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Declaracién de principios
La Plancha Masdnica es una publicacién de
caracter Masonico, cuya misién primordial con-
siste eninformar, ilustrar y servir a los altos fines
de la Masoneria Universal. Se honra en la préc-
tica de la mas absoluta libertad de pensamiento
y de conciencia, y rechaza enféticamente todo

E‘r’egncio.

lancha Mascnica no admitird en sus paginas
expresiones que puedan constituir agravio deli-
berado, sin perjuicio del derecho que se reserva
de ejercar una critica sana y constructiva cuando
lo considere moralmente necesario.

La Plancha. Masdnica es enemiga de todo
dogma, sin importar su indole y su origen, y de-
clara que su ideologia se encuentra enmarcada
dentro de los antiguos usos y costumbres de la
Orden Masénica.

La Plancha Masdnica, en principio, circulard
trimestralmente, de manera gratuita y/o a soli-
citud, en papel impreso y en Internet, cuiddn-
dose en guardar, en todo momento, la circuns-
peccidn y el sigilo Masdnico.

Endesarrollo de lo anterior la Plancha Masdnica
convida a todos los Masones a hacer de sus pa-
ginas un espacio dedicado a la préctica de la
virlud, el cullivo de la inteligencia y el gjercicio
de la tolerancia.
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Editorial
MENSA]JE DEL
GRAN MAESTRO
Guillermo Bolivar
Barrios, 33°

Correspondencia
Recibida

Reflexiones
postmodernas sobre los
Landmarks Masdénicos
Mario Morales Charris

La Masoneria operativa
a través de siete
documentos originales
Comité de redaccion

Constitucion de York (afio 926)
Manuscrito Regius (1390)
Constituciones de
los Masones de

Estrasburgo (1459)

Estatutos de Ratisbona
(1498)

Principios basicos t
constitutivos de la Francmasoneria Universal
aprobados en la Asamblea General de
Francmasones que se reuni6 en Paris en el
ano de 1523

Los Estatutos de Schaw (1598)

El Manuscrito de Edimburgo (1696)
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MENSAJE DEL
GRAN MAESTRO

La Plancha Masdnica en esta edicion traera una revision
sobre Los “Landmarks y antiguos usos”. Verdadero y
precioso fésil en la tradicion Masdnica.

Los Landmarks son el eslabon perdido en el largo e
inconmensurable proceso evolutivo de la naturaleza
civilizadora de la Orden.

Al estudiar Los Landmarks nos
encontramos con el imponderable del
ser o no ser en lo esencial de la natu-
raleza del Mason, su evolucién histo-
rica, suadecuaciona
los nuevos tiemposy
su siempre viva pre- |
sencia luego de las |
profundas y recu- |
rrentes crisisque han =
vivido las naciones |
en la procura de un |
hombre libre y de
buenas costumbres,
asi haya sido en las
Corporaciones o Lo-
gias mds antiguas
como en las méas no-
vedosas, siempre
dvidas en la sed de
investigacion cienti-
fica, del arrollador
avance tecnoldgico y
en la difusién del
pensamiento ciber-
nético de nuestros dias. Alli siempre han
estado presentes.

Pues si hermanos, el hombre actual
en el pindculo omnisciente de su pensa-
miento sigue y seguird siendo un Masdén
como aquel que en los antiguos miste-
rios de Egipto, Persia o Grecia vio la luz
del virtuosismo en los valores de la jus-
ticia, sabiduria, las artes y el progreso.
Aquel iniciado como el actual, en nues-
tros augustos misterios se debe en su
naturaleza a los Landmarks.

Ii:. y P:. H:. Guillermo Bolivar Barrios 33, Gran
Maestro de la Gran Logia del Norte de Colombia con
sede en Barranqguilla, Colombia

Pero este tan precioso e inconmen-
surable fosil como verdadero, estaba
perdido en la genealogia de nuestra
Institucion; si bien,

emerge en forma
transicional en el
acopio de las gene-
raciones en forma
.de alborada primi-
genia de los pue-
bios, ha llegado a
nuestros dias como
pieza inobjetable y
plena en certidum-
bres, que como pie-
dra angular es el ba-
samento mismo de
nuestra Institucion
que se yergue en las
columnas del saber,
el honor y la virtud.

Al hacer revision
histérica de los
Landmarks tene-
mos que concurrir
con la necesidad de confrontarlos con
nuestros tiempos y los avances so-
ciales, culturales y tecnolégicos que en
forma trascendental han transformado
a la humanidad; creando un nuevo hom-
bre en su entorno que desdibuja a nues-
tro ancestro original.

¥ ¢

MUCHAS GRACIAS MASONERIA
DE ESTADOS UNIDOS
La Gran Maestria, su Canciller y su
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Consejo de Administracion se congratulan y
hacen extensiva su alegria a todas las grandes
Logias colombianas, por celebrar, junto con la
Masoneria estadounidense, el 31°aniversario del
dia del Masdn Hispanoamericano, el 12 de no-
viembre de 2000 en el Gran Oriente de Nueva
York, siendo anfitriona la Gran Logia de la Len-
gua Espafiola para los Estados Unidos de Amé-
rica. En tal acontecimiento la Gran Logia del
Norte de Colombia estuvo representada por el
Q:. H:. José Gregorio Herrera De la Rosa, quien
recibié atenciones y honores masdnicos que
nos comprometen fraternalmente con las m&ds
de 60 grandes logias de varios paises allf pre-
sentes. Para todos ellos: Muchas Gracias.

—ol00———
AFILIACION DEL EX GRAN MAESTRO
DILIO DONADO COMAS

El dia lunes 23 de octubre de 2000 nuestro
Templo resplandecié como un alcdzar de luz, al
recibir a nuestro muy Q:. H:. Dilio Donado Co-
mas como afiliado de nuestra Muy Resp:. Gran
Logia del Norte de Colombia, con sede en Ba-
rranquilla. El Q:. H:. Dilio Donado Comas dos
veces Gran Maest:. de la muy Resp:. Gran Log:.
Nacional de Colombia, con sede en Barran-
quilla, recibio una apoteésica manifestacién de
aprobacion y complacencia en esa memorable
e historica fecha.

Fue orador y oferente el I:. P:. H:. José Steven-
son Collante, culminando tan memorable y
extraordinario acto con la magistral conferencia
del Q:. H:. Rafael Ortegén Pdez, quien diserté
sobre “"Masoneria y Educacién”.

ofo——

Para finalizar quiero llevar a cada uno de mis
hermanos, y a sus familias, un saludo fraternal
y los mejores deseos de paz y prosperidad para
las fiestas de estas navidades y el augurio de
un feliz y préspero ario nuevo para el 2001. @

' NUESTRA PORTADA

Ruinas del templo del oraculo de
Delfos en Grecia.

b
MasSeniea - piciembre, 2000

DE LUXEMBURGO

Al M:. R:. H:. Ivén Herrera Michel
Gran Canciller de la Gran Logia del Norte de Colombia

Muy estimado Gran Canciller

Muchas gracias por su mensaje.

Todas mis felicitaciones al nuevo Gran Maestro de la Gran
Logia del Norte de Colombia, el muy Resp:. H:. Guillermo
Bolivar Barrios. Me alegro acogerlo en la préxima Asam-
blea de CLIPSAS en Estambul del 25 al 27 de mayo de
2001, en la que celebramos el 40 aniversario del Liama-
miento de Estrasburgo y de la Cadena d'Union Universal.
Con mis saludos muy fraterales y un triple abrazo,
Marc-Antoine CAUCHIE,

Presidente de CLIPSAS

INVITACION A ESTADOS UNIDOS

Dia del Mas6n Hispanoamericano

Gran Logia del Norte de Colombia

M:. R:. Gi. M:. Guillermo Bolivar Barrios.

Por orden del G:. M:. Humberto Mursuli, tengo el alto honor

de invitar a usted y a los H:. H:. de su Gran Logia, a las

celebraciones del 31° Aniversario del dia del Masén

Hispanoamericano a celebrarse el dia 12 de noviembre

en los salones de “San Francis de Sales™ School Hall -

ubicado en el punto geométrico 116 East 97th Street Lex-

ington Ave. y Park Ave-en Nueva York (U.S.A.)

Reciba usted nuestro triple abrazo fratemal extensivo a

todos los miembros de su Gran Logia.

Fraternalmente vuestro,

Dante R. Novoa

Ministro de RR. EE.

PROGRAMA

1. Recibimientos de grandes Oficiales.

2. Presentacién de invitados.

3. Palabras deapertura, porell:. P:. H:. PedroA. Valdés,
Gran Orador.

Presentacion de la proclama del Honorable Alcalde

Rudolph Giuliani.

Entrega de reconocimientos y diplomas.

Usaran la palabra en forma breve los ilustres Her-

manos: Bartolomé Heméndez, Anibal Rodriguez y

Jorge Waharton.

7. Usara la palabra el gran Teniente Comendador, Muy
llustre Hermano, Juan W. Despaigne.

8. Clausura del acto por el Muy Respetable Gran Maes-
tro Humberto Mursuli.

9. A continuacién ofreceremos el “Brindis tradicional de
los Masones” en honor de todos los Hermanos espar-
cidos por la superficie de la Tierra.

Ademés la “Gran Comision de Festejos”, ofrecera un
banquete fraternal, con refrescos y postre sin costo
alguno.

»

o o
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INVITACION A URUGUAY

El Gran Oriente de la Francmasoneria Mixta Universal
(GOFMU), Potencia Simbdlica Soberana, con sede en el
Oriente de Montevideo, Reptiblica Oriental del Uruguay,
tiene la satisfaccién de anunciar a los Hermanos y Herma-
nas Francmasones la realizacién de su ill Gran Asamblea,
los dias 8 y 9 de diciembre préximos; la maxima instancia
legislativa y constitucional de nuestra Orden tendra su
Convento Anual, donde los Maestros Masones Delegados
de sus talleres tendrén la oportunidad de elegir las autori-
dades Obedenciales: Gran Maestro y Consejo de la Orden,
Cémara de Justicia Mas6nica y Comision Fiscal.
También se pondra en consideracion el informe sobre la
situacién de la Obediencia presentado por el Serenisimo
Gran Maestro (saliente) del GOFMU, II:. y Pod:. H:. Elbio
Laxalte Terra.

Una instancia especial la constituira la presentacién de los
Informes de Sintesis de los Temas de Estudio y Reflexién
decididos durante la anterior Gran Asamblea y sobre los
que trabajaron las Logias durante el presente afio. masé-
nico.

1) Tema Social; “Cultura de Paz”, en concordancia y adhe-
sion a la iniciativa del mismo nombre tomada por la
UNESCO, con la cual colaboramos.

2) Tema Masénico: “El futuro préximo estd marcado por la
globalizacién y la posmodernidad: ; Cémo irradiar las luces
que iluminan nuestro Templo en el mundo moderno?”
Dos comisiones acordaran y elaboraran sus respectivas
sintesis, las cuales, una vez debatidas y aprobadas por el
Plenario de la lil Gran Asamblea, constituiran la posicién
oficial del GOFMU sobre los temas de referencia.

Por dltimo, culminando dos joradas de trabajo que descon-
tamos seran intensas, pero que tendrén lugar de acuerdo
a lo mejor de nuestra tradicion, en un ambiente de Paz,
Concordia y Fraternidad, un Gran Banquete Fraternal cerra-
ré las actividades de este fructifero Afio Masénico 6000.
Queridos Hermanos y hermanas en vuestros Grados y
Calidades:

Estariamos muy felices de recibirlos, lo cual contribuiré a
fortalecer el sentimiento de que los Francmasones, inde-
pendientemente de la Obediencia a la que pertenezcamos,
del Rito que practiquemos o de las tradiciones particulares
a las que nos identificamos, somos una sola gran familia
unida por los mismos valores y principios universales de
solidaridad, tolerancia y paz, condiciones indispensables
para el progreso de la humanidad.

Les enviamos a todos nuestro Tr.. Ab:. Fr:. y los mejores
deseos de salud - fuerza - unién

Elbio Laxalte Terra

Serenisimo Gran Maestro

Myriam Tardugno Garbarino

Gran Secretaria

José Luis Mostarda Sangiovanni

Gran Orador

DE BUCARAMANGA

Octubre 30 de 2000 e:. v:.

Q:. H.

Alberto Donado Comas

Muy Resp:. G:. Log:. del Norte de Colombia

Barranquilla

Reciba un cordial saludo y un abrazo Mas:.

Es para nosotros de suma importancia el haber recibido
su encomienda, por lo cual estamos altamente agradecidos
y estén seguros que recogeran sus frutos por la labor que
en bien general de la Orden y en particular de esta Log:.
estan haciendo.

Muy importante es el realce que hacen en su publicacién
Plancha Masdnica N® 4 del afio 1 sobre la Mas:. Femenina
y s6lo me queda por referir que en una sociedad con tan
altos y nobles fines no podria faltar el toque femenino y
mucho menos en esta época en la que “ellas” han incurrido
en todos los campos inclusive en los confinados exclusiva-
mente para “ellos”; es hora de preguntar ;Cual es el sexo
débil? A este respecto quisiera Q:. H:. nos brindara infor-
macion sobre la aceptacion de las mujeres en la Log:. y la
manera como estas se organizan, le recuerdo que esta
Log:. esta en pleno crecimiento.

No puedo dejar pasar por alto el articulo sobre la Muy
Resp:. Gr.. Log:. Central de Colombia titulado “Los idus de
marzo” en Bogotd. Como es de su conocimiento nuestra
Log:. pertenece a esta Gr:. Log:. y le caen muy bien en
este momento sus apreciaciones; debemos seguir po-
niendo en préctica uno de nuestros grandes principios sim-
bolizados en nuestra cadena de unién.

Atento a cualquier inquietud de su parte, dejo abierta esta
via de comunicacién.

Fraternalmente,

Giovanni Mejia Castellanos

Sec:. Guar:. SS..yTT..

Resp:. Logia Santander y Omafia

DE BOGOTA

18 de octubre de 2000

Q:. H..

Alberto Donado Comas

Gerente de la Sociedad

Hermanos de la Caridad

Barranquilla

Acuso recibo del No. 34 de la revista El Misioneroy de la
Plancha Masdnica que me han enviado en dias pasados.
He leido los diferentes articulos de ambas publicaciones y
los he encontrado de gran interés, especialmente en cuanto
hace relacién a la informacié sobre la Masoneria Femenina,
tema de gran importancia ya que en Bogota hay Logias
mixtas y logias femeninas y recientemente crearon una
logia de adopcién que como lo indica la plancha enviada
es una entidad supeditada, que no tiene ninguna personeria
propiay su labor esté regulada por la Logia que le ha dado
vida sin que tenga ninguna independencia.

Le ruego dar un fraternal saludo a los hermanos de la Gr:.
Log:. del Norte de Colombia.

Fraternalmente vuestro,

Jorge Pérez Diaz, Gr.. 33 @
Gran Logia de Colombia

Diciembre, 2000 - MA§&nica
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Reflexiones postmodernas sobre los

Landmarks Masénicos

Los Landmarks no son una “camisa de fuerza” o un “dogma normativo™ que
vulnera el dinamismo y desarrollo de la Masoneria

Mario Morales Charris
Past Ven:. Maest:. Resp:. Log:. Amistad N2 4

Antes de iniciar estos
comentarios, es preciso
definir primero qué son los
Landmarks: es un vocablo
inglés compuesto por dos
palabras: Land que sig-
nifica tierra, terreno, suelo,
pais, nacién, regién territo-
rio, y Mark que traduce
marca, lindero, territorio
fronterizo. Literalmente
Landmark (en singular)
denota marca de tierra, y
metaféricamente se aplica
a las marcas, senales y
reglas invariables, o rasgos institucionales que son
esenciales en toda constitucién, reglamento o es-
tatuto Masénico. Por esta razén en Francmasoneria
entendemos por “Landmarks”, Linderos, o Antiguas
Marcas; los principios o reglas de Gobierno Mas6-
nico que supuestamente determinan la naturaleza
de nuestra Institucion y que por provenir de tiempos
remotos, se tienen en su mayor parte por inviolables.
Dentro de estos linderos se encuentra la Francmaso-
neria, fuera de ellos, no existe. Es decir, los “Land-
marks" son |las bases que dieron origen a los Regla-
mentos, Constituciones y Estatutos de las Logias
Operativas o de Constructores y los Grandes Cuer-
pos Masdnicos esparcidos por la superficie de la
tierra.

Los Landmarks, Linderos o Marcas son regla-
mentos propios impuestos por la Masoneria anglo-
sajona y habrfan sido tomados de la Biblia (Job
24.2 Pr 22.28/23.10) y recuerdan los linderos —fi-
sicos y conductivos— que no se deben violar. Dice
que podrfan ser tomados de la Biblia por la fuerte
influencia que tuvo el catolicismo sobre nuestra Insti-
tucién. No hay ninguna duda que el origen real e

S 4
Mario Morales Ch,
M:. M:.

Méassniea - oiciembre, 2000

histérico de la Masoneria se ubica en la Edad Me-
dia cuando, después de la caida del Imperio Roma-
no, la Iglesia Catdlica, interesada en su esplendor,
se dedic6 a la construccion de abadias, catedrales
y templos y, por otro lado, los principes y sefiores
feudales, para demostrar su poder, construyeron
sus palacios y castillos. Por tanto, no es ninguna
coincidencia que en Masonerfa se denominen “Lan-
dmarks” a las limitaciones que presumiblemente
ninguna Gran Logia puede derogar, ignorar o mo-
dificar, puesto que en ellos estan contenidos los
principios y la esencia misma de la Fraternidad.

¢ Pero cuando aparece por primera vez en un
documento Masénico el término Landmark? Se
halla en las Constituciones de Anderson, en el
articulo XXXIX del Reglamento General compilado
en 1720 por el Gran Maestro Jorge Payne. Este
articulo reza: “Cada sesién anual de la Gran Logia
tiene poder inherente y autoridad para hacer nuevas
reglamentaciones o alterarias, para el beneficio real
de esta antigua Fraternidad. Esto a condicion de
que siempre las viejas Marcas (Landmarks) sean
cuidadosamente preservadas...”. O sea, que apa-
rece a mediados de la edad modema. Pero ya a
finales de la antigua y en la edad media se encuen-
tran diferentes constituciones, estatutos y reglamen-
tos de las empresas constructoras gue le eran pe-
culiares, segun la circunstancia, tiempo y objetives
de cada una—como lo prueban los distintos docu-
mentos existentes— con el fin de mantener un or-
den y una mejor organizacion en sus labores. Es
decir, por expresario de aiguna manera, posefan
sus propios Landmarks, los cuales no eran una
“camisa de fuerza™ en materia de aplicacion para
las futuras empresas o Logias constructoras, pese
a que practicaban un teismo influenciado por la
Iglesia Catdlica. En la época moderna de Ander-
son, mucho menos se obligd; pues, él, presbiteria-
no, con su doctrina deista logré que la Gran Logia
de Inglaterra aprobara en sus Constituciones que
la Masoneria Especulativa fuese una Masoneria
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antidogmatica. Hoy, cuando estamos hablando de
una Masoneria Laica, de una Masoneria Postmo-
derna, de una Masoneria abierta a todas las profe-
siones, de una Masoneria que ha recibido en su
seno a la mujer respetandole el derecho de igualdad,
no se debe caer en el dogmatismo de enmarcarse
en un listado de Landmarks, porque eso seria, no
regresar a finales de la edad antigua ni a la edad
media, ya que los documentos medievales no lo di-
ceny mucho menos lo obligan, sino a algo que debe-
mos reflexionar en un Congreso convocado para
tal fin por las confederaciones Masénicas como
CLIPSAS, por ejemplo, o la Confederacién Maséni-
ca Interamericana y especificamente en la Gran
Logia del Norte de Colombia para ver cudl de los
tantos listados de Landmarks hay que cumplir y
porqué.

Ahora bien, los Reglamentos Generales de la
Constitucion de Anderson, en ninguno de sus apar-
tes establece ni enumera listados de Landmarks,
s6lo aparece esta palabra con el tnico fin de que
se conserven cuidadosamente los antiguos secretos
relacionados con la arquitectura de los Masones
Operativos y por otra parte la Gran Logia de Ingla-
terra nunca intento definirlos ni enumerarlos, tnica-
mente a partir del siglo XIX es cuando se saben las
opiniones de algunos HH:. que dan a conocer sus
listados debidamente enumerados.

Por razones de espacio, es imposible transcribir
los textos de todos los listados de Landmarks, lo
cual hubiese sido ideal en estas reflexiones. Sdlo
nos limitaremos a enunciar los que mayor difusion
o aplicacién han tenido en las Grandes Logias es-
parcidas por el mundo. Por ejemplo: para Albert G.
Mackey son veinticinco y fueron escritos en 1874,
el H:. H. B. Grant Louisville en el afio de 1889 pro-
puso cincuenta y tres. En The new age magazine
de 1910, 1911 y 1912, el H:. George Fleming Moore
publicé una serie de articulos muy extenso sobre
los Landmarks, con un juicio critico de las listas
enumeradas por Mackey y Robert Morris donde
sefala que estos HH:. “fueron los primeros en formar
una lista arbitraria” y dice ademas que: “Se han
adoptado, atin por algunas GGr:. LLog:., como los
verdaderos y genuinos Landmarks de la Ord:.; pero
casi todos ellos carecen de las condiciones necesa-
rias para constituir un Landmark ..."

Los Landmarks seguin Roscoe
Pound son siete
1. Creencia en Dios; 2. Creencia en la inmor-

talidad del alma; 3. Un Libro de la Ley como parte
indispensable del ajuar de cada Logia; 4. La leyenda
del tercer grado; 5. Secreto; 6. El simbolismo del
arte de la construccién; 7. Que el Mason ha de ser
hombre libre y de edad viril.

Los Landmarks segtin John W. Simonds
son quince

1. Creer en la existencia de un Ser Supremo y
en la inmortalidad del alma; 2. La ley moral, que
entre otras cosas prescribe la caridad, honradez,
laboriosidad y templanza, es la regla y guia de todo
Masén. 3. Respeto y obediencia a la ley civil del
pals, y a los estatutos y reglamentos Masdnicos de
la jurisdiccién en que el Masdén resida. 4. El candi-
dato ha de ser libre de nacimiento, mayor de edad,
sano y entero al solicitar el ingreso en la Masoneria.
5. Los modos y medios de reconocimiento y los ritos
y ceremonias de los tres grados de la antigua Ord:.
Masdnica; 6. No puede apelar contra la decision
del Ven:. Maest:. o del Vig:. que lo sustituya. 7. Nadie
podra ser elegido Ven:. de una Log:. regular sin
haber desempefnado durante un afio el cargo de
Vig:.; 8. El Mason recién iniciado no sélo es miembro
de la Log:. que lo inicid, sino que también es
miembro de toda la Familia Masénica; y por lo tanto
tiene el derecho de visitar Masénicamente todas las
Logias excepto cuando la visita amenazara pertur-
bar la armonia o interrumpir los trabajos de la Logia
que se propone visitar; 9. La prerrogativa del Gran
Maestre de presidir toda reunién Masoénica dentro
del territorio de su jurisdiccién, y de conferir grados
a primera vista en una Log:. regular, y otorgar licen-
cia para formar nuevas Logias; 10. Nadie podra ser
iniciado en la Masoner(a sino en una Log:. regular
debidamente reunida, después de la solicitud del

53
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candidato aceptado undnimamente por balotaje,
excepto cuando lo inicie a primera vista el Gran
Maestre; 11. La votacién por bolas ha de ser rigu-
rosamente secreta; 12. Una Log:. no puede procesar
asu Ven:.; 13. Todo Mason esté sujeto a las leyes y
reglamentos de la jurisdiccién en que resida, aunque

sea miembro de una Log:. de otra jurisdiccién; 14.

Toda Log:. tiene derecho de estar representada en
la Gran Log:. y de instruir a sus representantes; 15.
El general propésito y organizacion de la Masoneria,
tal como lo heredamos de nuestros antepasados,
hemos de conservarlos intactos y transmitirlos en
perpetuidad a nuestros sucesores.

Los Landmarks segun A. S. McBride
son doce

McBride, —enconado y demoledor critico de
Mackey— en el afio de 1914, agrupé los Landmarks
en cuatro divisiones y cada una de éstas en tres
secciones:

PRIMERA DIVISION: Usos que distinguen el
mundo Masdnico del mundo profano. a. Una manera
secreta de reconocerse sus miembros; b. La reserva
de las reunicnes de las Logias; ¢. La calificacién de
los candidatos.

SEGUNDA DIVISION: Usos que marcan los gra-
dos de la Masoneria. a. Un modo secreto de recono-
cerse los miembros de un mismo grado y distinguirse
de los grados superiores; b. Las reservas de las
reuniones de un grado respecto de los miembros
de un grado inferior; ¢. Las condiciones requeridas
para la exaltacién de un grado a otro.

TERCERA DIVISION: Usos que marcan las di-
versas ceremonias. a. Los puntos principales en la
apertura de los trabajos; b. Los principales puntos
de la iniciacion, afiliacion y exaltacion; c. Los princi-
pales puntos de la consagracion, instalacion, prime-
ra piedra y servicio flnebre.

CUARTA DIVISION: Usos que marcan las facul-
tades y deberes de los Oficiales, y los derechos y
deberes de los miembros. a. Facultades y deberes
del Gran Maestro de los GGr:.. OOf.. y de la Gr..
Log:.; b. Las facultades y deberes del Ven:. y OOf..
de una Log:.; c. Derechos y deberes de los miem-
bros sin cargo.

Los Landmarks segun el coronel
Alexander S. Bacon son tres:
1. La creencia en Dios y en la inmortalidad del
alma como elemento religioso de la Masoneria; 2.
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Un cédigo de moral basado en las ensefianzas de
la Sagrada Escritura, como elemento moral de Ia
Masoneria; 3. La divisién de la Masonerfa en sdlo
tres grados. La Logia es fuente de todo gobierno
Masénico; la suprema autoridad reside en las Logias
que establecen su propio Gobiermno, como elemento
democratico de la Masoneria.

Los Landmarks en el Or:. de Barranquilla

Pero en Barranquilla desde cuando se conocen
los Landmarks, la Muy Resp:. Gr:. Log:. Nacional
de Colombia, organizada el veinticuatro de enero
de 1918 y luego reorganizada el 11 de agosto de
1921, en la primera publicacién de su Constitucién
y Estatutos (1918), no posee Landmarks anexos.
Este hecho hace pensar que sélo se regian por la
mencionada publicacién. Luego en 1923 esta Cons-
titucidn es sustituida por otra, y es donde se encuen-
tran veinticinco Landmarks, que entre otras cosas
no son los de Mackey, y que a continuacion trans-
cribimos textualmente: 1. Los modos de reconoci-
miento. 2. La divisién de la Masoneria Simbdlica en
tres grados. 3. La leyenda del tercer grado. 4. El
Gobierno de la Fraternidad por un Oficial que la pre-
sida llamado GRAN MAESTRO. 5. La prerrogativa
del Gran Maestro de presidir toda Logia y la Gran
Logia de su jurisdiccién. 6. La prerrogativa del Gran
Maestro de conceder dispensaciones con el objeto
de conferir grados fuera de la época regular. 7. La
prerrogativa del Gran Maestro de establecer Logias
bajo dispensacién. 8. La prerrogativa del Gran Maes-
tro de hacer Masones a la vista. 9. La necesidad de
que todos los Masones se retinan en Logia. 10. El
Gobierno de la Logia por un Maestro y dos Vigilan-
tes. 11. La necesidad de que toda Logia esté a cu-
bierto en su trabajo. 12. El derecho de todo Masén
de estar representado en la Gran Logia. 13. El dere-
cho de todo Masdn de apelar ante la Gran Logia de
las decisiones de su Logia. 14. El derecho de todo
Masoén regular y perfecto para visitar. 15. El deber
de examinar a todo visitador antes de permitirie la
entrada a la Logia. 16. La prohibicién a las Logias
para intervenir en los asuntos de otra y dar grados
a hermanos que pertenezcan a otra Logia. 17. La
obligacién de todo Masén de estar sujeto 2 las leyes
y reglamentos de la jurisdiccion donde reside. 18.
La posesion de los candidatos a la iniciacion de cier-
tas cualidades. 19. La creencia en la existencia de
Dios, como Gran Arquitecto del Universo. 20. La
creencia en una vida futura. 21. La necesidad de
un Libro de la Ley, indispensable en cada Logia,
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como que contiene la voluntad revelada del Gran
Arquitecto del Universo. 22. La igualdad de todos
los Masones como hijos del Gran Padre de la hu-
manidad. 23. El secreto de la Institucién. 24. La
fundacién de una ciencia especulativa sobre un arte
operativo. 25. Estos linderos no pueden jamds ser
alterados.

Como hecho curioso, se puede observar que en
estos Landmarks la mujer no queda excluida de los
trabajos Masonicos, incluso, ni en las “conclusio-
nes” de los mismos que son veintinueve.

Después de la Constitucién de 1923, vino la de
1928, y publicada ese mismo afio en lo que sola-
mente se consignaron siete Landmarks o sea que
la'Gran Logia de 1928 no tuvo en cuenta el Land-
mark 25 de la Constitucién anterior porque aprobd
otros. Lo que demuestra que si se pueden revisar,
y que no deben ser “una camisa de fuerza” o un
“dogma normativo” en contra del dinamismo y desa-
rrollo de la Francmasonerfa. Los Landmarks, son
gulas para la accién con el fin de conservar algunos
simbolos y la filosoffa moralista de los HH:. cons-
tructores de finales de la edad antigua y la edad
media. Dicho esto, veamos cuéles son esos siete
Lanmarks que surgieron en Barranquilla durante
casi 30 anos: 1. La creencia en un principio crea-
dor (Gran Arquitecto del Universo) simbdlicamente
representado por el Libro de la Ley. 2. La creencia
en la inmortalidad, simbélicamente representada en

la leyenda del Tercer Grado. 3. El secreto inviolable.
4. El simbolismo del arte operativo con sus medios
de reconocimiento en los tres grados 5. La reunion
de Masones en Logia gobernados por un Maestro y
dos Vigilantes. 6. La democracia como fundamento
de las relaciones fraternales. 7. El Mason debe ser
varén adulto y libre.

Mas tarde, en 1957, los Landmarks anteriores
fueron reemplazados por los veinticinco de Mackey
—Ilos cuales aparecen con comentarios adicionales,
sin citar la fuente— por todos conocidos y ratificados
en las Constituciones posteriores. Igualmente, des-
de su fundagcién la Gran Logia del Norte de Colom-
bia viene reconociéndolos, mas por fuerza de la
tradicion de las dltimas tres décadas que motivados
en un estudio meticuloso y serio. Pero también hay
algo que llama poderosamente la atencién, mientras
estos Orientes trabajan con veinticinco Landmarks,
La Gran Logia Unida de Londres sélo lo hace con
siete.

De esta reflexién surgen unos interrogantes:
scudles son entonces los verdaderos Landmarks?
y icudles son los patrones de referencia que se
deben emplear para identificarlos? A buen seguro
que no pueden ser tinicamente los de Mackey, los
cuales ya cumplieron su papel histérico en la Maso-
nerfa defsta de la edad moderna de corte anglo-
sajon, pero en la Masonerfa laica de la era postmo-
derna, y de orientacion francesa no tienen cabida
por su sectarismo y discriminacién. Esta decision
debe tomarse a la luz de todos los antecedentes
disponibles; en funcion de la clase de Masoneria
se desea el perfil prospectivo de la misma que se
visualiza para el futuro. De lo que se deduce que no
podemos identificarnos con un listado de Landmarks
sin antes reflexionar sobre ellos en cuanto a como
los vamos a adoptar, por que los reconocemos,
cuales son sus fundamentos, fines y objetivos. O
sea que hasta tanto no tengamos bien claro estos
conceptos, no es recomendable precipitarnos en
tomar una decisién que vaya en contraposicion de
la clase de Francmasoneria que gqueremos en
tiempos de postmodernidad.

Asi las cosas, corresponde a las grandes Logias
debatir en foros internacionales el verdadero conte-
nido y alcance de los Landmarks, definir su aplica-
cién, sus posibles revisiones o actualizacion, acor-
des al libre pensamiento y al momento histérico, sin
omitir el futuro de la Masoneria y el laicismo.
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La Masoneria operativa a través
de siete documentos originales

El pensamiento Masénico no admite las palabras “siempre” y “nunca”,

Comité de redaccién

Reviste singular importancia considerar compen-
diosamente algunos documentos que sirvieron de
base a las Constituciones de Anderson, més otros
que no tuvo en cuenta la Comisién recopiladora.
Todo ello porque la mayoria de los historiadores,
Masones o no, suelen iniciar el tratamiento histérico
de la Francmasoneria con la creacién de la Gran
Logia de Londres a principios del siglo XVIII y rele-
gan o dan poco valor a la vastisima e interesantisima
trayectoria anterior del Arte (The Craft, nombre dado
por los propios Masones Operativos a su oficio).
Pues, si escudrifiamos un poco esa historia vamos
a encontrar algunas sorpresas. Por ejemplo, el Q:.
H:. Daniel Ligou, eminente Masén francés y trata-
dista sobre temas Masonicos, sefiala que las fuentes
de Anderson no incluyeron a todo el conjunto de
ciento cincuenta manuscritos Masénicos antiguos
que aun se conservan. Pero hay algo més sorpren-
dente todavia: segln el investigador y escritor
espanol, Ricardo De La Cierva en su obra E/ Triple
Secreto de la Masoneria, el pastor protestante
Désaguliers —quien recopil6 y revisé Los Regla-
mentos Generales de las Constituciones de Ander-
sony uno de los fundadores de la Masonerfa Espe-
culativa o0 Moderna— cuya familia se establecié en
Inglaterra huyendo de las persecuciones de la co-
rona francesa contra los hugonotes, tuvo la femen-
tida ocurrencia de quemar innumerables documen-
tos de la Masonerfa Operativa como una hoguera
ritual de San Juan de Verano en 1719. Nadie ha
explicado esta absurda cremacién, debida tal vez a
que Désaguliers, profesaba el defsmo y deseaba
borrar en lo posible las huellas confesionales catdli-
cas de la Masoneria antigua y del laicismo que fue
surgiendo durante el Renacimiento.

Dos valiosos manuscritos antiguos de la Maso-
neria Operativa se salvaron de la quema de Dé-
saguliers. El primero, que se conserva en la biblio-
teca del Museo Britanico, data de fines del siglo XIV
(se le atribuye |a fecha de 1390) y se conoce como

n Miascnica . Diciembre, 2000

I:. P:. H:. Oscar Sierra S.

Poema Masénico o Manuscrito Regio. Es una obra
anoénima, escrita por un capellan Masénico: muestra
que ya en su tiempo se admitian en las Logias Ope-
rativas mujeres y personas ajenas al oficio de cons-
tructor —conocidas como Masones Aceptados— en
vista que la monarqufa absoluta en su avance,
restringfa cada vez més el derecho de asociacion
por lo que los Masones Aceptados encontraban en
las Logias Operativas un lugar reservado para
expresar sus opiniones. Afluian de esta manera a
las Logias maestros de las diferentes disciplinas del
saber.

En el Manuscrito Regio se puede apreciar que
se dedica un espacio a la historia legendaria de la
Ord:., después se refiere al trabajo corporativo, a
las Constituciones del Arte infundidas de un profun-
do contenido moral y religioso (desde luego caté-
lico); a la descripcién de la Logia o lugar de reunién;
alas normas para la asamblea anual, la leyenda de
los Cuatro Santos Coronados, muy venerados en
la Masoneria antigua; diversos andlisis y disposicio-
nes razonadas, entre ellas la construccion de la torre
de Babel.

El otro documento, que igualmente se conserva
en el Museo Briténico, es el Manuscrito Cooke. Es
un documento fundamental de la Masoneria Opera-
tiva que data de principios del siglo XV. Su contenido
relata la historia de la geometria y la arquitectura,
seguido de un libro de los Deberes con alusiones
histéricas remotas y diversas reglas sociales, profe-
sionales y morales entre las que figura el término
“especulativo”. Este manuscrito es considerado por
el Q:. H:. Paul Naudon —Gran Prior del Rito Escocés
en Francia e investigador que ha dedicado mas de
medio siglo a la deteccidn y andlisis de la historia
Masénica— como fuente basica para las Constitu-
ciones de Anderson.

Existen también diversas versiones antiguas que
tienen que ver con los Linderos, Marcas o Land-
marks en la Francmasoneria Operativa, y que, como
va lo hemos expresado Anderson no los tuvo en
cuenta para la creacion de la Masoneria Moderna.
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Leyes u obligaciones prescritas
a los hermanos
masones por el principe Edwin

INVOCACION:
“Que el Soberano Poder del Dios eterno, Padre
y Creador del Cielo y de la Tierra, |a sabiduria de su
verbo y su influencia, sean con nuestra empresa y
nos haga la gracia de conduciros de modo que
merezcan su aprobacion en esta vida y obtendremos
después de nuestra muerte la vida eterna.”

1. Vuestro primer deber es honrar a Dios y obser-
var sus leyes, porque son preceptos divinos, a los
que todo el mundo debe obediencia. Por eso debgis
evitar las herejias y no ofender a Dios.

2. Seréis fieles a vuestro rey, y en cualquier parte
en donde os encontréis, os someteréis lealmente a
la autoridad. Evitad siempre cometer el crimen de
alta traicion, y si la descubris, denunciadlo al rey.

3. Estad siempre presto a auxiliar a los otros a
quienes os unen lazos de una verdadera amistad,
sin que para ello sirva jamas de obstéculo la dife-
rencia de religién o de opinién.

4. Debéis ser fieles, principalmente los unos res-
pecto de los otros, comunicaros los descubrimien-
tos que hagais en vuestro arte, y ayudaros mutua-
mente; no calumniaros; y proceded como querais
que procedan con vosotros. Si llegara a suceder
que un hermano faltase a sus deberes con otro
hermano o con persona cualguiera, o se hiciese cul-
pable de cualquiera otra falta, todos deben ayudarle
a reparar el mal y a corregirse para lo sucesivo.

5. También debéis conformaros exactamente con
las decisiones y disposiciones acordadas en las
logias, y no confiar a ninguno que no sea de la her-
mandad, sus signos particulares.

6, Que cada uno por si se abstenga cuidadosa-
mente de toda deslealtad, porque el honor y la
fidelidad son indispensables para el sostenimiento
de la asociacién, y una buena reputacion es un gran
bien y es necesario no perder de vista también el
interés del sefior y del maestro a quienes sirvais, y
terminar siempre convenientemente las obras que
0s encarguen.

7. Esindispensable también pagar integramente
lo que debdis, y sobre todo no adquirir jamas deuda
que comprometan el honor de la hermandad.

8. Recordad siempre que ningtin maestro debe
emprender un trabajo si no se siente capaz de
ejecutarlo; porque causaria el mayor perjuicio al arte
y ala asociacién. Todo maestro debe siempre ganar
lo suficientemente para que él viva y pueda pagar
sus obreros.

9. Ninguno debe tratar de suplantar a otro,
porque es necesario dejar a cada uno el trabajo que
haya podido procurarse, al menos que se re-
conozca que es incapaz de ejecutario.

10. Ningtin Maestro debe admitir a un Aprendiz,
si no se compromete a trabajar por espacio de siete
afios; y para recibirlo debe contar con la aprobacion
de los hermanos.

11. Para que un Maestro o un Compafiero pueda
presentar a una persona, es necesario que esta
persona haya nacido libre, que tenga una repu-
tacién intachable, que tenga capacidad y que los
conserve todos.

12. Se recomienda muy eficazmente a todos los
Compafieros que no critiquen el trabajo de los otros,
aunque no sepan ejecutarlo tan bien como ellos.

13. Todo Maestro debe someterse a las observa-
ciones que le haga el director general de las obras;
y los Compaiieros deben tener en cuenta las que
les dirijan los Maestros.

14. Todos los Masones deben obedecer a sus
superiores y estar prontos a hacer cuanto le orde-
nen.

15. Todo Masén debe acoger carifiosamente a
los Compafieros que lleguen del continente, y les
hagan las sefiales y signos de reconocimiento. Debe
cuidar de ellos como esta mandado, en el momento
que llegue a su noticia su desgracia.

16. Ni los Maestros ni los Companeros deben
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dar entrada a las logias al que no haya sido recibido
Masén; ni debe ensefarle el arte de la forma, ni
dejarle trabajar la piedra, ni utilizar la escuadra, ni
indicarle su uso.

“Estas son las obligaciones que es bueno y dtil
observar. Lo que en lo sucesivo se considere tam-
bién util y bueno, deberé ser registrado por los su-
periores, dando conocimiento de ello, en las pres-
cripciones nuevas que se adopten.”

MANUSCRITO REGIUS (1390)
Aqui comienzan los Estatutos
del Arte de la Geometria
segun Euclides

Quienquiera que bien desee leer y buscar,
Podra hallar escrito en un viejo libro

De grandes sefiores y damas la historia,

Que, ciertamente, muchos hijos tenian,

Pero no posefan tierras para vivir de ellas,

Ni en la ciudad, ni en los campos o los bosques;
Un consejo les dieron a todos ellos:

Para decidir en bien de estos nifios,

Acerca de como podrian ganarse la vida

Sin grandes penurias, cuitas ni luchas;

Y también para la multitud que llegara,

Algunos de ellos fueron enviados

A buscar grandes clérigos,

Para que les ensefiaran buenos oficios;

Y nos les rogamos, por el amor de nuestro Sefor,
Para que nuestros hijos encontraran trabajo,

Y pudieran asf ganarse la vida,

De forma honesta y muy segura.

Ya en aquellos tiempos, por la buena geometria,
Este honesto oficio que es la Masoneria

Fue ordenado y creado de tal manera,
Concebido por todos estos clérigos;

Gracias a sus oraciones ellos inventaron

La geometria.

Y le dieron el nombre de Masoneria

Al méas honrado de todos los oficios.

Los hijos de estos sefiores se aplicaron

En el aprendizaje del oficio de la geometria,

Lo cual hicieron muy cuidadosamente;

La oracién de los padres, y también de las madres,
Les puso en este honrado oficio,

Y aquel que mejor lo aprendia, y era honesto,

Y superaba en atencion a sus companeros,

Si en este oficio les aventajaba,

Debia ser mas honrado que el tltimo.

Este gran clérigo se llamaba Euclides,
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Su nombre era conocido en todo el mundo.

Pero este gran clérigo ordend

A quien mas elevado estaba en este grado,

Que debia ensefiar a los més simples de espiritu
Para ser perfecto en este honrado oficio;

Y asf debian instruirse el uno al otro,

Y amarse juntos como hermano y hermana.
También ordend que

Maestro debia ser llamado;

A fin de que fuera mas honrado,

Debia ser asi entonces tratado;

Pero jamas Masones deben llamar a otro,

En el seno del oficio entre ellos,

Ni sujeto, ni servidor, mi querido hermano,
Aungue sea menos perfecto que otro;

Cada uno llamara a los demdas compafieros con
amistad,

Pues de nobles damas han nacido.

De esta forma, por la buena ciencia de la geometria,
Comenz6 el oficio de la Masoneria;

Asi fundé el clérigo Euclides,

Este oficio de geometrfa en tierras de Egipto.

En Egipto a todos lo enseno,

Y en distintos paises de todas partes,

Durante muchos afios, segun he oido,

Antes de que el oficio llegara a este pals.

Este oficio llegé a Inglaterra, como 0S he dicho,
En los dias del buen rey Adeistonus;

Hizo entonces construir muchas casas en el bosque,
Y altos templos de gran renombre,

Para gozar de ellos dia y noche.

Este buen sefior amaba mucho el oficio,

Y quiso mejorar todas sus partes,

Por las muchas faltas que en él encontr6.
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Envié a través del pais

Decir a todos los Masones del oficio,
Venir a él sin tardanza,

Para enmendar juntos tales defectos
Con buenos consejos, si fuera posible.
Un buen grupo reunié entonces

De diversos sefiores, en su rango,
Duques, Condes, y también Barones.
Caballeros, escuderos y muchos otros,
Y los grandes burgueses de la ciudad,
Cada uno en su propio rango;

Alli estaban todos juntos,

Para fundar el estatuto de los Masones.
Con todo su espiritu buscaban

Coémo podrfan ser gobermados;
Quince articulos quisieron producir,

y otros quince puntos fueron creados.

AQUI COMIENZA EL ARTICULO PRIMERO.
El primer articulo de esta geometria:

El Maestro Masén debe ser digno de confianza
A la vez constante, leal y sincero,

Y jamas tendra nada que lamentar;

Y pagaré a sus compafieros segun el coste

De las vituallas, que t bien conoces;

Y pagales justamente, y de buena fe,

Lo que puedan merecer;

Y evita, por amor o por temor,

Que ninguna de las partes acepte ventajas,

Ni del sefior ni del compafiero, sea cual sea,
De ellos no aceptes ningln tipo de prebendas;
Y como un juez mantente fntegro,

Y entonces a ambos haras buen derecho;

Y en verdad haz esto alla donde te encuentres,
Tu honor, tu provecho, serd el mejor.

ARTICULO SEGUNDO

El segundo articulo de buena Masoneria,
Como vos debéis entender especialmente,
Que todo Maestro, que sea Masdn,
Debe asistir a la asamblea general,

Para lo cual le sera comunicado

El lugar en que se celebrara.

Y a esta asamblea debe acudir,

Salvo si hay una excusa razonable,

O sea desobediente al oficio,

O se abandone a la mentira,

O esté tan gravemente enfermo

Que no pueda venir a ella;

Esta es una excusa buena y vélida,

Para esta asamblea, si es sincera.

ARTICULO TERCERO

En verdad, el tercer articulo es

Que el Maestro no tome Aprendiz,

Salvo si puede asegurarle alojamiento

Con él por siete afios, como os digo,

Para aprender su oficio, y que le sea de provecho;
En menos tiempo no seré apto

Ni provechoso para su sefior, ni para él,

Como podéis comprender por buena razon.

ARTICULO CUARTO

El cuarto articulo éste debe ser,

Que el Maestro debe vigilar.

En no tomar a un siervo como Aprendiz,

Ni embaucarle por su propio bien;

Pues el sefior al que esta ligado

Bien puede buscar Aprendiz donde quiera.

Si en la Logia fuera ensefiado

Mucho desorden podria causar,

Y en tal caso podria ocurrir

Que algunos se entristecieran, o todos.

Pues todos los Masones que seran

Todos unidos estaran.

Si un siervo en el oficio permaneciese,

De diversos desérdenes os podria hablar:
Para tener paz, y honestidad,

Tomad un Aprendiz de mejor condicién.

En un antiguo escrito encuentro

Que el Aprendiz debe ser de noble nacimiento;
Y asi, muchas veces, hijos de grandes sefiores
Han adoptado esta geometria, que es muy buena.

ARTICULO QUINTO

El quinto articulo es muy bueno,

Que el Aprendiz sea de legitimo nacimiento;
El Maestro no debe, bajo ningun pretexto,
Tomar un Aprendiz que sea deforme;

Ello significa, como veréis,

Que todos sus miembros estén enteros;
Para el oficio serfa gran verglienza,

Pues un hombre imperfecto de nacimiento
Seria poco util al oficio.

Cada uno puede comprenderlo,

El oficio quiere hombres potentes,

Y un hombre mutilado no tiene fuerza,
Como sabéis desde hace tiempo.

ARTICULO SEXTO

Al sexto articulo no debéis faltar,

Que el Maestro no perjudigue a su sefior,
Tomando del sefior para el Aprendiz,
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Tanto como reciben sus Comparfieros, en todo,
Pues en este oficio se han perfeccionado,
Pero adn no el Aprendiz, como comprenderéis,
Asi que seria contrario a la buena razén

Dar igual salario a él y a los compafieros.

Este mismo articulo, en tal caso,

Ordena que el Aprendiz gane menos

Que sus Compaiieros, que son perfectos.

En diversos puntos, sabed en cambio,

Que el Maestro puede instruir a su Aprendiz,
Para que su salario crezca rapidamente,

Y antes de que haya terminado su aprendizaje
Su salario habré en mucho mejorado.

ARTICULO SEPTIMO

El séptimo articulo, que ya esta aqui,

Os dira a todos vosotros,

Que ningln Maestro, ni por favor ni por miedo,
Debe vestir o alimentar a ningln ladrén
Jamas albergara a ninguno de ellos,

Ni a quien haya matado a un hombre,

Ni a quien tenga mala reputacién,

Pues traera verglenza al Oficio.

ARTICULO OCTAVO

El octavo articulo nos muestra

Lo que el Maestro tiene derecho a hacer.

Si emplea a un hombre como debiera,

Puede sin tardanza reemplazarlo,

Y tomar en su lugar a un hombre mas peirecto.
Por imprudencia, un hombre asi

Podria deshonrar el oficio.

ARTICULO NOVENO

Muy bien muestra el noveno articulo
Que el Maestro debe ser fuerte y sabio;
Que no emprenda ninguna obra

Que no pueda acabar y realizar;

Y que sea provechoso a sus sefiores,
Asi como a su oficio, alli donde vaya.

Y que las obras estén bien construidas,
Para que ni fisuras ni brechas haya.

ARTICULO DECIMO

El décimo articulo sirve para hacer saber,

A todos los del oficio, grandes o modestos,
Que ningun Maestro debe a otro suplantar,
Sino estar juntos como hermana y hermano.
En este oficio singular, todos, unos y otros,
Trabajan para un Maestro Mason.

No debe él suplantar a ningtin hombre

Que encargado esté de un trabajo.

E! castigo por ello es muy duro,

No vale menos de diez libras,

A menos que sea hallado culpable

Aquel que primero tenia el trabajo.

Pues ningun hombre en Masoneria

Debe suplantar a otro impunemente,

Salvo si de tal manera ha construido

Que la obra se reduce a nada;

Puede entonces un Masdn pedir este trabajo,
Para no perjudicar al sefior;

En tal caso, si ocurriera,

Ningin Masén se opondria.

En verdad, quien haya comenzado las obras,
Si es un Masén habil y sdlido,

Tiene la seguridad en su espiritu

De llevar la obra a buen fin.

ARTICULO UNDECIMO

El undécimo articulo, te lo digo yo,

Es a la vez justo y libre;

Pues ensefia, con firmeza,

Que ningun Masén debe trabajar de noche,
A menos de dedicarse al estudio,

Por el cual podra mejorar.

ARTICULO DUODECIMO
El duodécimo articulo es de gran honradez
Pues todo Masén, alla donde se encuentre,

No debe despreciar el trabajo de sus compaiieros

Si quiere mantener su honor;

Con honestas palabras lo aprobara,
Gracias al espiritu que Dios le ha dado;
Pero mejorandolo con todo tu poder,
Sin ninguna duda entre los dos.

ARTICULO DECIMOTERCERO

El articulo trece, que Dios me ayude,

Es que si el Maestro tiene un Aprendiz,
Le ensefiara de manera completa,

Para que muchas cosas pueda aprender
Y asf mejor conozca el oficio,

Alli donde vaya bajo el Sol.

ARTICULO DECIMOCUARTO

El articulo catorce, con buenas razones,
Muestra al Maestro como actuar;

No debe tomar Aprendiz

A menos de tener diversas tareas por cumplir,
Para que pueda, mientras duren,

Aprender mucho de él.
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ARTICULO DECIMOQUINTO

El decimoquinto articulo es el Gltimo;
Pues para el Maestro es un amigo;

Le ensefia que hacia ningin hombre
Debe adoptar un falso comportamiento,
Ni seguir a sus compafieros en el error,
Por muchos bienes que pueda conseguir;
Ni permitir que hagan falsos juramentos,
Por cuidado de sus almas,

So pena de atraer la verglienza al oficio,
Y sobre si mismo una severa culpa.

DIVERSOS ESTATUTOS

PUNTO PRIMERO

En esta asamblea otros puntos fueron adoptados,
Por grandes sefiores, y también Maestros,

Que el que quiera conocer este oficio y abrazarlo,
Debe amar a Dios y a la santa Iglesia siempre,

Y a su Maestro también, por lo que es,

Alla donde vaya, por campos y bosques,

Y ama también a tus compafieros,

Pues es lo que tu oficio quiere que hagas.

PUNTO SEGUNDO

El segundo punto os voy a decir,

Que el Masén trabaje el dia laborable

Tan concienzudamente como pueda,

A fin de merecer su salario el dia de descanso,
Pues quien verdaderamente ha hecho su trabajo
Merece tener su recompensa.

PUNTO TERCERO

El tercer punto debe ser severo

Con el Aprendiz, sabedlo bien,

El consejo de su Maestro debe guardar y ocultar,
Y el de sus Compaiieros, de buen talante;

De los secretos de la Camara a nadie hablard,
Ni de la Logia, se haga lo que se haga;

Aunqgue creas que debes hacerlo,

A nadie digas dénde vas;

Las palabras de la sala, y también las del bosque,
Guardalas bien; por tu honor,

De lo contrario sobre ti el castigo caera,

Y al oficio grande verglienza traeras.

PUNTO CUARTO

El cuarto punto nos ensefia,

Que ningin hombre a su oficio sera infiel;
Error alguno le entretendra

Contra el oficio, pues a él renunciara,

Y ningun perjuicio causara

A su Maestro, ni a su Compafiero;

Y aunque el Aprendiz sea tratado con respeto,
Siempre esta sometido a la misma ley.

PUNTO QUINTO

El quinto punto es, sin duda,

Que cuando el Masén cobre su paga
Del Maestro, que é! atribuya,
Humildemente aceptada debe ser;

Sin embargo justo es que el Maestro,
Antes del mediodia, le advierta formalmente
Si no tiene intencién de emplearle,
Como antafo se acostumbraba hacer;
Contra esta orden no puede rebelarse,
Si reflexiona bien, es en su interés.

PUNTO SEXTO

El sexto punto debe ser bien conocido,
De todos, grandes y modestos,

Pues un tal caso puede ocurrir;

Que entre algunos Masones, si no todos,
Por envidia u odio mortal,

Estalle una gran pelea.

Entonces debe el Masoén, si puede,
Convocar a ambas partes un dia fijado;
Pero este dia no haran las paces,

Antes de finalizar la jornada de trabajo;
Un dia de permiso debéis encontrar
Para dar oportunidad a la reconciliacién
Por temor a que siendo un dia laborable
La disputa les impida trabajar;

Haced de manera que acabe la rifia,
Para que permanezcan en la ley de Dios.

PUNTO SEPTIMO

El séptimo punto bien pedria decir,

Como tan larga es la vida que el Sefior nos da,
Y asi claramente se reconoce,

Que ya no yaceras con la mujer de tu Maestro,
Ni de tu Compaiiero, de ninguna manera,

Bajo pena de incurrir en el desprecio del oficio;
Ni con Ia concubina de tu Compafiero,

Asi como no querrias que lo hiciera con la tuya.
El castigo por ello, sabelo bien,

Es permanecer de Aprendiz por siete

afios completos,

Quien falte a una de estas prescripciones
Debe ser entonces castigado;

Pues gran preocupacién podra nacer

De tan odioso pecado mortal.
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PUNTO OCTAVO

El octavo punto es, seguro,

Que aunque algun cargo hayas recibido,

A tu Maestro queda fielmente sometido,
Pues jaméas lamentaras este punto;

Un fiel mediador debes ser

Entre tu Maestro y tus Compafieros libres;
Haz lealmente cuanto puedas

Hacia ambas partes, y ésta es buena justicia.

PUNTO NOVENO

El noveno punto se dirige a aquel

Que es el intendente de nuestra sala;

Si os encontrdis juntos en la camara
Servios uno al otro con calmada alegria;
Gentiles Compafieros, debéis saberlo,
Cada uno ha de ser intendente por turnos,
Semana tras semana, sin ninguna duda,
Todos a su vez intendentes deben ser,
Para servirse unos a otros, amablemente,
Como si fueran hermano y hermana;

Nadie se permitira los gastos de otro,

Ni se librara de ellos en su beneficio,

Pues cada hombre tendra la misma libertad
En este cargo, como debe ser;

Mira de pagar siempre a todo hombre

A quien hayas comprado las vituallas,

A fin de que no te haga ninguna reclamacion,
Ni a tus Compafieros, en cualquier grado;
A todo hombre o mujer, sea quien sea,
Paga bien y honestamente, asi lo queremos;
A tus compaferos daras cuenta exacta

Del buen pago que has hecho,

Por temor a meterles en un aprieto,

Y de exponerles a la verglienza.

Siempre cuentas debes dar

De todos los bienes adquiridos,

De los gastos que hagas en bien de tus comparieros,

Del lugar, las circunstancias y el uso;
Estas cuentas debes dar
Cuando te lo pidan tus compafieros.

PUNTO DECIMO

El décimo punto muestra la buena vida,
Cdmo vivir sin preocupaciones ni peleas;
Si el Masén lieva una mala vida,

Y en su trabajo no es honrado,

Y busca malas excusas,

Injustamente podran a sus compafieros difamar,

Y por tales infames calumnias
Atraer la verglienza sobre el Oficio.

Si asi‘a éste deshonra,

No le debéis favor aiguno,

Ni mantenerle en su mala vida,

Por miedo a caer en fracaso y conflicto;
Pero no le déis plazo alguno

Hasta no haberlo citado

A comparecer dénde bien os parezca;

En el lugar acordado, de grado o por fuerza,
A la préxima asamblea le convocaréis,

Para comparecer ante sus Compaferos;

Y si rechaza alli acudir,

Se le hara renunciar al Oficio;

Castigado sera segun la ley

Que fue establecida en los tiempos antiguos.

PUNTO UNDECIMO

El undécimo punto es de buena discrecion,
Como podréis comprender por buena razén;
Un Masoén que conoce bien su oficio,

Que a su Compafiero ve tallar una piedra,
Y gue a punto esta de romperla,

Ha de cogerla tan pronto pueda,

Y mostrarle cémo corregirla;

Para que la obra del sefior no se estropee,
Muéstrale dulcemente cémo corregirla,
Con buenas palabras, que Dios te guarde;
Por el amor de quien mora en lo alto,

Con dulces palabras nutre su amistad.

PUNTO DUODECIMO

El duodécimo punto es de gran autoridad,
Alli donde la asamblea se celebrara,
Habra Maestros, y Compafieros también,
Y otros muchos grandes sefiores;

Estara el juez de la comarca,

Y también el alcalde de la villa,

Y habra caballeros y escuderos,

Y ademas magistrados, como veréis;
Todas las ordenanzas que alli se adopten
Se han acordado para ser respetadas;
Contra cualquier hombre, sea quien sea,
Que pertenezca al oficio bello y libre,

Si alguna querella hace contra ellas,
Detenido sea y puesto a vigilar.

PUNTO DECIMOTERCERO

El decimotercer punto requiere de toda nuestra

voluntad,

El jurara no robar jamas.

Ni ayudar a quien trabaje en este mal oficio,
Por ninguna parte de su botin,
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Saberlo debes, o pecaras,
Ni por su bien, ni por el de su familia.

PUNTO DECIMOCUARTO

El decimocuarto punto es ley excelente
Para aquel que bajo su temor esté;

Un buen y verdadero juramento debe prestar,
A su Maestro y Compaiieros que aquf estan;
También fiel debe ser, y constante,

A todas las ordenanzas, vaya donde vaya,
Y a su sefior leal al rey,

Por encima de todo ha de ser fiel.

Sobre todos estos puntos

Debes tu prestar juramento;

Y el mismo prestaran todos

Los Masones, por las buenas o por las malas,
Sobre todos estos puntos,

Asi lo establece una excelente tradicion.

Y de cada hombre averiguaran

Si los pone bien en practica,

O si alguien es reconocido culpable’

Sobre uno de estos puntos en particular;
Que se le busque, sea quien sea,

Y que sea llevado ante la asamblea.

PUNTO DECIMOQUINTO

El decimoguinto punto es excelente tradicion,
Para aquellos que han prestado juramento
A esta ordenanza, llevada a la asamblea
De grandes sefiores y maestros, como se ha dicho;
Para los desobedientes, yo lo sé,

A la presente constitucion,

Y a los articulos que han sido promulgados,
Por grandes sefores y Masones juntos,

Y siendo sus faltas probadas

Ante esta asamblea, con celeridad,

Y si no quieren corregirse,

Deberén entonces abandonar el oficio,

Y jurar jamas volver a ejercerlo.

Salvo si aceptan enmendarse,

Jamés tomarén parte en él;

Y si se negaran a ello,

El juez sin tardanza los detendra,

¥ en un calabozo profundo los encerrara,

A causa de su transgresién,

Y confiscara sus bienes y su ganado

En provecho del rey, en su totalidad,

Y tanto tiempo allf les dejara

Como plazca a nuestro amado rey.

CONSTITUCIONES DE LOS MASONES DE
ESTRASBURGO (1459)

Articulo a.

En primer lugar: si alguno de los articulos de
estos estatutos resultase ser demasiado estricto y
severo, o demasiado ligero y permisivo, los Compa-
fieros de la fraternidad, por mayoria, pueden modi-
ficarlo, aumentando o disminuyendo su nivel de exi-
gencia de acuerdo a las necesidades y circunstan-
cias de la época o del pals. Las resoluciones de
aquellos que se retinan capitularmente en la forma
que aqul se describe deberan ser observadas a
partir del momento en que queden establecidas,
segun lo prescribe el juramento que todos hemos
prestado.

Articulo b.

Cualquiera que por propia voluntad desee
pertenecer a esta fraternidad, segun las regulacio-
nes que de aqui en adelante quedan escritas en
este libro, debera prometer obediencia a todos los
puntos y articulos, y sélo asf podré pertenecer a
nuestro oficio. Seran Maestros aquellos que gocen
de la autorizacion y el privilegio de poder disefiar y
levantar construcciones y obras de gran dificultad,
y no deberan trabajar en ningtin otro oficio, a no ser
que escojan hacerlo. Tanto los Maestros como los
Compafieraos deben comportarse de forma honora-
ble y no violar los derechos del préjimo o seran
castigados de acuerdo con estos estatutos cada vez
que cometan tal transgresion.

Articulo c.

Las obras y construcciones que actualmente se
estén construyendo (como las de Estrasburgo, Co-
lonia, Viena y Pasau y otras obras similares), y asi-
mismo las obras de las Logias a las que pertenecen
y que, seguin las costumbres, hayan sido hasta
ahora construidas a jornal, deberan ser continuadas
a jornal y en modo alguno a destajo de modo que el
trabajo se cifia en lo méximo posible a su proyecto
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original y el-contrato no se vea perjudicado.

Articulo d.

Si un trabajador que esté en posesién de un
puesto fijo de trabajo muriera, cualquier hombre del
oficio, o Maestro, u otro Companiero del oficio de la
Masoneria que domine las artes de la Masoneria y
sea habil y capaz en su trabajo, puede aspirar a
ocupar su puesto, de manera que los sefiores pro-
pietarios o superintendentes de la obra puedan
seguir disfrutando de los servicios de la Masoneria.

Articulo e.

Cualquier Maestro, tenga o no tenga una obra
propia, puede llevar a cabo otras obras fuera. En
este caso realizara dicha obra o construccién de
buena fe, a jornal, y la continuaré del mejor modo
que pueda, de forma que el progreso de la obra no
se interrumpa de acuerdo a los reglamentos y cos-
tumbres de la Masoneria. Si se sabe con certeza
que un Maestro no ha satisfecho plenamente a los
que le encargaron la obra, dicho Maestro debe rendir
cuentas de ello al oficio y debe ser amonestado y
castigado después de ser sentenciado. Pero si sus
sefiores no desean que se haga tal cosa, entonces
el Maestro, podra realizar la obra del modo que
quiera, ya sea a destajo o a jornal.

Articulo f.

Si muere un Maestro que tiene tal construccion
u obra a su cargo y otro Maestro llega y la encuentra,
que de ningin modo quite las piedras talladas ni
las que no estén colocadas sin consejo ni acuerdo
previo con los demés trabajadores del oficio, de mo-
do que los propietarios y demas personas honora-
bles que encargaron la construccién del edificio no
tengan que asumir gastos que no les corresponden
y para que el Maestro que dej6 dicha obra no sea
difamado. Sin embargo, si los propietarios quieren
retirar la obra, entonces el Maestro que la encontro
puede hacerlo, puesto que con ello no bus-ca ningun
beneficio indebido.

Articulo g.

Ni el Maestro ni aquellos que realicen tal trabajo
no deben arrendar las piedras talladas ni nada de
la obra, ya sea piedra, cal o tierra y deben tener
permiso, ya sea por contrato o a jornal, para romper-
la o extraer piedras de ella sin riesgo.

Articulo h.

Si se necesitan Masones para extraer o colocar
piedras, el Maestro debe emplear en tal trabajo Ma-
sones que sean trabajadores capaces, para evitar
dificultades a los sefiores y para que aquellos que
obtengan asi este trabajo se sometan a estas nor-
mas por propia voluntad.
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Articulo i.

Dos Maestros no deberan compartir la misma
obra o construccién a no ser que esta sea pequefia
y pueda terminarse en el plazo de un afo. Un trabajo
asi puede compartirse con aquel que sea un her-
mano. :

Articulo k.

Si un Maestro acepta el contrato de una obra y
realiza un disefio de su construccion, nada debera
eliminar de su disefio, sino que debera ejecutarla
segun el plano que habrd mostrado a sus sefiores,
a su ciudad o a su gente, de modo que nada sea
alterado.

Articulo I.

Todo Maestro o Compafiero que, clandestina o
abiertamente, le quitara a otro Maestro u oficial de
la fraternidad un trabajo que esté realizando o que
esté intentando conseguir, sin el conocimiento o el
consentimiento del Maestro al cargo de dicha obra,
ya sea esta pequefia o grande, debera rendir cuen-
tas por ello. Ningin Maestro o Compaiiero debera
tener tratos ni trabajar con él durante el tiempo que
esté realizando el trabajo que tan deshonestamente
consiguiera, hasta que pida perdén y compense a
quien le haya quitado el trabajo, y sea castigado en
la fraternidad por los maestros, tal como queda esta-
blecido en estos estatutos.

Articulo m.

Si uno acepta, ya sea en parte o totalmente, un
trabajo, y no sabe cémo realizarlo ni después de
haber consultado a algan oficial ni después de haber
preguntado a la Logia, de ninguna manera debera
emprender dicho trabajo. Pero si lo intenta, ningn
Compafiero debe trabajar con él. De este modo los
sefiores no se encontraran a expensas de tal igno-
rante Maestro.

Articulo n.

Ningun trabajador, ni Maestro, ni Parlirer ni Com-
pafiero del oficio debe instruir a otro que no perte-
nezca en alguna medida al oficio o que no haya
practicado nunca la Masoneria.

Articulo o.

Ningun .trabajador ni Maestro debe aceptar
dinero de un Compafiero a cambio de ensefarle o
instruirle sobre Masoneria, ni ningtn Parlirer ni com-
pafiero del oficio deberd instruir a nadie por dinero.
Sin embargo, si alguien lo desea, puede hacerlo
por amor fraternal o por intercambio de conoci-
mientos.

Articulo p.

Un Maestro que tiene un trabajo o una construc-

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

cién a su unico cargo puede tomar tres Aprendices,
y puede asimismo dar trabajo a Compafieros de la
misma Logia si sus sefiores se lo permiten. Pero si
tiene méas obras a su cargo, no puede tomar méas
de dos Aprendices para la primera construccion, de
modo que no tenga més de un total de Cinco Apren-
dices trabajando en sus construcciones. Ningtn
trabajador del oficio o Maestro que no vaya una vez
al afio a la Sagrada Comunién, que no observe la
disciplina Cristiana, o que se la tome a broma, de-
beréa ser admitido en la fraternidad. Pero si, inadver-
tidamente, alguien asi fuera aceptado en la frater-
nidad, ningtin Maestro ni Compariero debera trabar
amistad con él hasta que ello le fuerce a desistir.
Este serd el castigo que la fraternidad le aplicara.
Ningun trabajador del oficio ni Maestro debera vivir
en adulterio mientras esté comprometido con la
Masoneria. Pero si alguien lo hace y no desiste de
ello, ninglin compafiero ni masén debera trabajar ni
trabar amistad con él.

Articulo q.

No se puede castigar a un compafiero del oficio
por ponerse a trabajar con un Maestro que no es
aceptado por la fraternidad del oficio. Asi pues, si
un compariero se pone a trabajar con un Maestro
de la ciudad, o con otro Maestro, bien puede hacerlo
puesto que todo Compafiero tiene derecho a encon-
trar trabajo. Sin embargo, sea como sea, tal Com-
pafero debera observar las normas tal como aquf
han estado y estaran escritas, y aunque no esté
empleado en las Logias de la fraternidad o por sus
compafieros de la Hermandad, deber4 igualmente
pagar su tributo a la fraternidad. Pero si un Compa-
fiero tomara para si legitima esposa y no estuviese
empleado en una Logia, podria establecerse en una
ciudad, y estando obligado a servir con su oficio,
debera pagar cuatro peniques cada semana de
témporas pero estaré exento de tener que pagar el
penique semanal puesto que no estara empleado
en la Logia.

Articulo r.

Si un Maestro tiene alguna queja contra otro
Maestro, o un Maestro contra un Compairiero, o un
Compaiiero contra otro Compariero, por haber viola-
do las normas del oficio, cualquiera que esté im-
plicado en dicha situacién debera dar noticia de ello
al Maestro que presida la fraternidad, y el Maestro
que sea informado de tal cosa debera escuchar a
las dos partes implicadas y determinar un dfa para
discutir el caso. Hasta ese dia, ningtin Compariero
debera evitar al Maestro, ni ningtin Maestro esquivar

al Compafiero. Deberan rendirse servicio mutua-
mente hasta el momento en que sean escuchados
y se llegue a un acuerdo, lo cual debera hacerse
segun el criterio de los trabajadores del oficio y asi
debera ser observado. Ademas el caso debera ser
revisado en el lugar donde se produjo y ante el
maestro mas cercano que esté al cargo del Libro
de los Estatutos, y en cuyo distrito se hayan pro-
ducido los hechos.

Articulo s.

Todo Parlirer debera rendir honor a su Maestro
y ser fiel y honesto con él de acuerdo a las normas
de la Masoneria, y obedecerle con inalterable fide-
lidad tal como se establece en las antiguas usanzas.
Lo mismo deben hacer los Comparieros. Y cuando
un Compafiero itinerante del oficio desee seguir con
su viaje, debe abandonar la Logia y a su Maestro
sin estar en deuda con nadie, y sin que nadie tenga
ninguna rencilla contra él, haciéndolo asi de manera
apropiada y correcta.

Articulo t.

Segun las normas y las antiguas usanzas de ia
Masoneria, un Compariero itinerante debera obede-
cer a su Maestro y al Parlirer, sea cual sea la Logia
en la que se encuentre. Debera asimismo observar
todas las normas y privilegios que provengan de
las antiguas usanzas de dicha Logia y de ningun
modo, ni oculta ni abiertamente, debera vilipendiar
el trabajo de su Maestro. Sin embargo, si el Maes-
tro infringe estas normas y actiia en contra de elias,
cualquiera puede dar noticia de ello.

Articulo u.

Todo trabajador del oficio que emplee trabaja-
dores en la Logia, que tenga suficiente autoridad y
al cual le 'sean confiados estos estatutos, debera
tener poder y autoridad sobre todos los temas y
asuntos que pertenezcan a la Masoneria, y debera
juzgary castigar en su distrito. Todos los maestros,
Parlirers y aprendices deberan obedecerle.

Articulo x.

Un Compariero que haya sido y sea ducho en la
Masoneria, que pertenezca a esta fraternidad y que
desee servir a un oficial en su trabajo, de ningun
modo debera ser aceptado por dicho oficial o Maes-
tro por un plazo de tiempo inferior a dos afios.

Articulo y.

Todos los Maestros y Compafieros que pertenez-
can a esta fraternidad deberan observar honesta-
mente todos los puntos y articulos de este regla-
mento, tal como aqui han estado y estaran escritos.
Pero en caso de que alguien violara fortuitamente
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uno de estos puntos y por ello fuese castigado, si
habiendo visto su sentencia obedeciera las normas,
ello sera suficiente y se le liberara de su pena en
relacion al articulo seguin el cual haya sido castigado.

Articulo z.

En el juramento de la fraternidad, el Maestro
encargado del Libro deberd procurar que este no
sea copiado, ni por él mismo ni por otra persona, ni
entregado ni prestado a nadie, para que el Libro se
mantenga intacto segun las resoluciones de los
trabajadores del oficio. Pero si un miembro de su
fraternidad necesita saber sobre uno o dos articulos,
el Maestro puede darselos por escrito. Todo Maes-
tro deberd procurar que cada afio les sean leidos
los estatutos a los compaiieros de la Logia.

Articulo:

Si hay alguna queja respecto a un castigo mayor
como por ejemplo la expulsion de la Masoneria, este
no debera ser juzgado ni sentenciado solamente
por un Maestro de aquel distrito. Deben unirse a él
los dos Maestros mas cercanos que estén al cargo
de las copias de los estatutos y que tengan autoridad
sobre la fraternidad, y asi seran tres. Los Compafie-
ros que se encontraban trabajando en el lugar del
agravio también deben estar presentes, y cualquiera
que sea el acuerdo al que lleguen aquellos tres
juntamente con todos los Compaferos, o por mayo-
ria, de acuerdo al juramento que prestaron y segin
su mejor juicio, dicho acuerdo debera ser respetado
por toda la fraternidad de trabajadores del oficio.

Articulo:

Si dos 0 mas Maestros de la fraternidad difieren
en opinidn y tienen algun altercado sobre temas que
no conciernan a la Masoneria, deberan resolverio
Unicamente ante la Masoneria, gue deberd juzgar
el asunto y conseguir en la maxima medida posible
su reconciliacion, de modo que se llegue a un
acuerdo sin haber causado ningin perjuicio a los
sefiores o ciudades que estén implicados en el
asunto.

1. Ahora, para que estas normas del oficio pue-
dan ser respetadas mas honestamente, observando
el servicio a Dios y todo lo que en un futuro pueda
venir, todo Maestro que sea de esta fraternidad, que
tenga oficiales trabajando en su Logia y que practi-
que la Masonerfa, cada afio debe pagar cuatro
Blapparts, o sea, cada semana de témporas debe
pagar un Blappart o un Bohemian a la caja de la
fraternidad, y cada compafiero cuatro Blapparts. Un
Aprendiz que haya cumplido su tiempo debe hacer
lo mismo.
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2. Todos los Maestros y oficiales que pertenezcan
a esta fraternidad y que empleen trabajadores en
sus Logias, deberan tener una caja, y cada Compa-
fiero debera pagar un penique semanal. Todos los
Maestros deberan guardar honestamente algun
dinero y también otros tipos de bienes, y deberan
entregarlos a la fraternidad en el lugar mas cercano
a donde se guarde el Libro, para proveer para el
culto a Dios y cubrir las necesidades de la frater-
nidad.

3. Sino hay Libro en la misma Logia, todo Maes-
tro que tenga una caja, debera entregar cada afio
el dinero al Maestro que esté a cargo del Libro, y
alli donde se halle el Libro debera asimismo cele-
brarse culto divino. Si muere un Maestro o un
Compafiero en una Logia donde no se guarda Libro
alguno, otro Maestro o Compafiero de dicha Logia
debera dar noticia de ello a un Maestro que tenga
Libro, y cuando este haya sido informado debera
convocar una misa por el descanso del alma del
difunto, y todos los Maestros y Compaiieros de la
Logia deberan asistir a ella y prestar asi su con-
tribucion.

4. Si un Maestro o Compariero gasta dinero por
cuenta de la fraternidad y se tiene noticia de como
ocurrio, se le deben reponer sus gastos, ya sea en
la misma, en menor o en mayor medida, de la caja
de la fraternidad. Asimismo, si alguno tiene proble-
mas con la ley u otro tipo de problemas que tengan
que ver con la fraternidad, todos deberan, ya sean
Maestros o Compafieros, darle dinero para aliviarle
sus problemas, puesto que asi lo establece el jura-
mento de la fraternidad.

5. Si un Maestro o Compaifiero de la fraternidad
cae enfermo y ha vivido con rectitud en la Masoneria,
si se encuentra afligido por una prolongada enfer-
medad y necesita dinero o comida, el Maestro que
esté a cargo de la caja debera prestarle alivio y
asistencia, si puede, hasta que se recupere de su
enfermedad, pero debera prometer después restituir
ja misma cantidad a la caja. Si muere a causa de
dicha enfermedad, entonces la restitucion de la
deuda se obtendra en la medida de lo que se pueda
de lo que él deje, si deja algo, después de su muerte,
ya sean ropas u otros articulos.

ESTOS SON LOS ESTATUTOS DE LOS PAR-
LIRERS Y COMPANEROS. “Ningun oficial o Maes-
tro debera dar trabajo a un Compafero que cometa
adulterio o que viva abiertamente de forma ilicita
con una mujer, o que no se confiese una vez al afio
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y asista a la Sagrada comunién de acuerdo a la
disciplina Cristiana, ni tampoco a alguien gque esté
tan loco como para jugarse sus pertenencias en el
juego.”

Articulo:

Si un Compainiero de una Gran Logia o de otra
Logia se toma sin necesidad un permiso, no deberia
pedir trabajo en dicha Logia durante el siguiente afio.
Articulo: Si un oficial o Maestro desea despedir a
un Compafiero itinerante al cual ha dado trabajo, a
no ser que este sea culpable de ofensa, debera
hacerlo en sabado o al final del dia en el momento
de la paga, para que sepa con qué cuenta para la
mafana siguiente. Lo mismo debera hacer cualquier
Compafiero del oficio.

Articulo:

Un Compafiero itinerante debera solicitar trabajo
Unicamente al maestro de los trabajadores o al Par-
lirer. Ni oculta ni abiertamente debera hacerlo sin el
conocimiento y el consentimiento del Maestro. Nin-
gun oficial o Maestro debera aceptar a sabiendas
como Aprendiz a alguien que no sea de hacimiento
legitimo, e inmediatamente debera preguntarle
sobre ello antes de aceptatlo. En sus palabras debe-
ra preguntarle al Aprendiz si su padre y su madre
estaban debidamente unidos en legitimo matrimo-
nio.

Articulo:

Ningun oficial ni Maestro debera promocionar
como Parlirer a Aprendiz que se haya iniciado con
él si no ha viajado por el espacio de un afio, a pesar
de que pueda haber completado sus afos de apren-
dizaje. Si cualquiera que haya servido con un Masén
Murer se acerca a un oficial y desea aprender de él,
dicho oficial no debera aceptarle como Aprendiz a
menos que haya trabajado como tal durante tres
afos. Ningun oficial ni Maestro debera tomar un
Aprendiz principiante por menos de cinco afios. Si,
de todas formas, sucede que un Aprendiz abandona
a su Maestro durante los afios de su aprendizaje
sin motivos suficientemente validos no cum-pliendo
asi su tiempo, ningun Maestro debera emplear a tal
Aprendiz. Ningiin Compafiero debera trabajar con
él y de ningin modo trabar amistad con él hasta
que haya cumplido su legitimo tiempo con el Mae-
stro al que abandoné y este se sienta completa-
mente satisfecho con ély pueda certificarlo. “Ningin
Aprendiz debera abandonar a su Maestro a no ser
que quiera casarse, que tenga el consentimiento
de su Maestro, o que hayan otras razones de sufi-
ciente peso que le empujen a él o al Maestro a tomar

tal decisién”. “Si un Aprendiz considera que no ha
sido tratado justamente por su Maestro cualquiera
que pueda haber sido su acuerdo, el Aprendiz puede
llevarle ante los oficiales y Maestros del distrito para
que le sea dada una explicacion y aplicada una
enmienda si es que se puede dar tal caso.

Articulo:

Todo Maestro que tenga un Libro en el distrito
de Estrasburgo debe pagar cada afio por Navidad
medio florin a la caja de Estrasburgo hasta que se
haya pagado la deuda tal como esta caja se merece.
“Y todo Maestro que tenga un Libro, que haya termi-
nado su construccion y que no tenga mas trabajo
en el que emplear a sus Comparieros, debera enviar
dicho Libro y el dinero que tenga de la fraternidad,
al Maestro de Estrasburgo. Quedo establecido en
el dia de Regensburgo, cuatro semanas después
de Pascua, en el afio mil cuatrocientos cincuenta y
nueve contando a partir del nacimiento de Nuestro
Sefior, en el dia de San Marcos, que el maestro
Jost Dotzinger de Worms, de la construccién de la
catedral de nuestra querida Sefiora, la mas honora-
ble sala capitular de Estrasburgo, y todos sus
sucesores en la obra, deberian ser los jueces supre-
mos de nuestra fraternidad Masonica.

"Lo mismo se determiné en Spires, Estrasburgo,
y nuevamente en Spires en el noveno dia de abril
del afio MCCCCLXIV”.

Articulo:

El maestro Lorenz Spenning de Viena, sera
también juez supremo en Viena. “Y asi los Maes-
tros o sus sucesores en Estrasburgo, Viena y Co-
Jonia, son los tres jueces supremos y los lideres de
la fraternidad. Estos no deberan ser sustituidos o
retirados de su cargo sin una justa razén, tal como
quedé establecido en el dia de Regensburgo en
1459 y en Spires en 1464. Este es el distrito que
pertenece a Estrasburgo, y deberan someterse a él
todas las tierras por debajo de la Moselle, y Francia
asi como el bosque de Thuringian y Babenberg y el
episcopado de Eichstatten, desde Eichstatten hasta
Ulm, desde Ulm hasta Ausburg, hasta Adelberg y
hasta ltalia, las tierras de Misnia, Thuringia Sajonia,
Frankfurt, Hesse y Suabia.

Articulo:

Al maestro Lorenz Spenning, maestro de la
construccion de St. Stephen en Viena, le pertenecen
Lampach, Steiermarch, Hungria y la parte baja del
Danubio.

Articulo:

Al maestro Steffan, arquitecto de St. Vincent de

Diciembre, 2000 - Mii§dnica B

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

20

Berna le pertenece el distrito de la Confederacion
Suiza.

Articulo: al maestro Conrad de Colonia, Maestro
de la sala capitular de aquel lugar e igualmente a
todos sus sucesores le perteneceran los distritos
de mas hacia el sur, cualesquiera que sean las cons-
trucciones y Logia que pertenezcan a a fraternidad,
0 que le puedan pertenecer de ahora en adelante.
Si un Maestro, un Parlirer, un Compafiero del oficio
o un Aprendiz actua en contra de cualquiera de los
puntos o articulos que aqui han estado y estaran
escritos a partir de ahora, y no los respeta individual-
mente 0 en su conjunto, y se tiene certeza de este
hecho, éste debera presentarse ante la fraternidad
con razén a tal violacién, debera rendir cuentas de
ello y obedecer la correccion o pena que se le im-
ponga, en honor al juramento y a los votos con los
que se comprometié con la fraternidad. Y si no hace
caso del requerimiento y no se presenta sin tener
una razén vélida para ello, debera cumplir ‘igual-
mente la pena que se le haya sentenciado por su
desobediencia, aunque no haya estado presente.
Y sino lo hace, seré llevado ante tribunales eclesias-
ticos o civiles donde sea que estos se celebren, y
alli puede ser juzgado de acuerdo a lo que se estime
correcto.

Articulo:

Todo aquel que desee pertenecer a esta frater-
nidad, debera prometer eterna y estricta obediencia
a todos los articulos que en este Libro han estado y
estaran escritos a partir de ahora, y debera ante
todo llegar a un acuerdo con los oficiales de la fra-
ternidad por hallarse en deuda con ella; excepto en
el caso de que nuestro Excelentisimo sefior el Em-
perador, o el Rey, los Principes, los Lords o los
demas nobles, por fuerza o derecho, se opusieran
a su ingreso en la fraternidad, lo cual seria excusa
suficiente y asi se evitarian perjuicios. “Aunque
segun la disciplina Cristiana todo cristiano esta
obligado a procurar por su propia salvacién, los
maestros y oficiales a quien el Dios Todopoderoso
ha dado su gracia y ha dotado con el arte y el oficio
de construirle sus moradas y otras dificiles obras, y
a quien ha dado asimismo el beneficio de poder vivir
honestamente de ello; estos Maestros y oficiales a
los que la gratitud les llena los corazones de
verdaderos sentimientos cristianos, deben recordar
gue han de promover el culto a Dios y de ese modo
merecer fa salvacion de sus almas.

Por consiguiente, en alabanza a Dios Todo-

" poderoso, su honorable Madre Maria, a todos sus
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benditos santos, y en particular a los cuatro martires
coronados y especialmente por la salvacion de las
almas de todos los que pertenecen a esta fraternidad
0 que puedan pettenecer a ella en un futuro, noso-
tros, los oficiales de la Masoneria estipulamos y
ordenamos, para todos nosotros y para nuestros
sucesores, que se realice un servicio religioso cada
ano, en las cuatro fiestas sagradas y en el dia de
nuestros cuatro santos martires coronados.

Estos deberan realizarse en Estrasburgo, en la
catedral de la mas noble sala capitular, en [a capifla
de nuestra querida Sefiora, con vigilias y misas, asi
queda establecido. Fue determinado en el dia de
Spires, el noveno dia de abril, en el afio 1464, con-
tando desde el nacimiento de Nuestro Sefior, que a
Jost Dotzinger de Worms, oficial de la noble sala
capitular de Estrasburgo, debera ceiebrar una
asamblea de oficiales en su distrito y escoger tres o
cuatro Maestros y celebrar una reunion el dia que
ellos acuerden.

Lo que alli se determine por mayoria de agquellos
que se hallen presentes y reunidos capitularmente,
como por ejemplo si deben disminuir o aumentar el
nivel de exigencia de algunos articulos, debera ser
acatado por toda la fraternidad: “Debera ser en el
dia de San Jorge, en el sexagésimo noveno afno”.

ESTATUTOS DE RATISBONA (1498)

Asociacion de Talladores de Piedra y Albaiiiles

1. Quien quiera entrar en nuestra fraternal orga-
nizacion debe prometer observar todos los puntos
que se mencionan en este libro.

2. Si un trabajador hubiera comenzado un trabajo
y sucediera que muriera sin terminarlo, es necesario
que cualquier Maestro capacitado para ello contintie
la obra para llevarla a buen término.

3. Si se presenta un Comparfiero competente en
ef oficio que desea progresar después de haber
servido en este ramo, se le puede aceptar.

4. Si un Maestro muere sin haber terminado la
obra emprendida lo sustituira otro Maestro, éste la
conducira a su término sin abandonaria a un tercero,
y esto con el fin de que quienes hubieran encargado
el trabajo en cuestién no se encuentren con gastos
excesivos que perjudicarian la memoria del difunto.

5. Si se forma un nuevo taller donde antes no lo
habia, o si un Maestro muere y es reemplazado por
otro que no forma parte de esta corporacion, el
Maestro que detente los documentos y los estatutos
de la corporacion en vigor en esa regién, convocara
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a un Maestro elegido por esa corporacién y le hara
jurar y prometer que mantendra todo en regla, seguin
la costumbre de los trabajadores de la piedra y
albafiiles; cualquiera que se opusiera a esta ley no
recibird ninguna ayuda ni de Companero ni de Maes-
tro y ningun Companiero de esta corporacion entrara
en su taller.

6. Quien esté al servicio de un sefior, sea Maes-
tro o Companiero, no debe ser aceptado en la cor-
poracién si no es con el consentimiento de su sefior.

7. Si un taller ha sido puesto en funcionamiento
por ejemplo en Estrasburgo, Colonia, Viena y Pa-
ssau, u otros lugares similares, nadie proveniente
del exterior se podra beneficiar de él.

8. El Maestro que tome la direccién de una
empresa en curso debe respetar el salario acordado
hasta entonces.

9, El salario contenido debe ser satisfecho a los
Companeros desde el primer momento.

10. El Maestro debe en cualquier circunstancia
comportarse correctamente con los Comparieros,
segun el derecho y la costumbre de los talladores
de piedra y albafiiles, en conformidad con las cos-
tumbres de la region.

11. Si un Maestro ha emprendido un trabajo al
que otros Maestros han acudido, estos no deben
de ninguna manera tomar su lugar hasta que el
primero desista de su empresa. Naturalmente, estos
ultimos deben ser competentes.

14. El, o los Maestros, que emprendan trabajos
semejantes no deben alquilar los servicios mas que
de aquellos que sean competentes en la materia.

15. Si un Maestro emprende un trabajo para el
que no es competente, ningin Companero debe
ayudarle.

16. Dos Maestros no deben emprender el mismo

Los Estatutos de Ratisbona (1498): en Ia
antigua ciudad de Ratisbona, Alemania —hoy
Regensburgo, en la regién de Baviera y a orillas
del Danubio— a mediados del sigio X1V, debido al
gran desarrollo arquitecténico, Jost Dotzinger, M:.
M:.., quien sucedié a Juan Kultz en 1452 en la
direccion de las obras de la catedral de Es-
trasburgo, con el fin de unificar las corporacio-
nes de Alemania y regularizar Ia ensefianza del
arte de construir, formuld una Constitucion basada
sobre las leyes por las que se regian los ingleses
e italianos, con el titulo de Estatutos y Regla-
mentos de la Confraternidad de Picapedreros de
Estrasburgo. Este hecho logré unificar a todos los
Masones en Alemania en un solo cuerpo, del que
él y sus sucesores fueron prociamados Grandes
Maestros a perpetuidad. En calidad de tal, en 1459
reunié un Congreso en Ratisbona en el que se
formularon reglas referentes a la arquitectura en
general. Ademds esta Asamblea sanciond los
Estatutos y Reglamentos elaborados en 1452.
Cinco afios mds tarde, volvié a reunirse el Con-
greso en esta ciudad, se hizo el deslinde de juris-
diccién y se determinaron los derechos de cinco
Grandes Logias que existian en Alemania: las de
Colonia, Estrasburgo, Berna, Viena y Magden-
burgo.

trabajo, a menos que no pueda terminarse en el
curso de ese mismo afio.

17. Cada Maestro que resida en su taller no debe
tener mas de dos ayudantes. Y sitiene uno o varios
talleres exteriores, no puede tener para cada uno
més de dos ayudantes con el fin de que no tenga
més de cinco ayudantes en el conjunto de sus ta-
lleres. Pero si pierde un taller, debe emplear a los
ayudantes en su otro taller hasta que termine el
periodo contratado de sus ayudantes y no debe con-
tratar otros hasta que el trabajo se haya acabado.

18. Si un ayudante falla a un Maestro, el Mae-
stro puede contratar a otro por un trimestre hasta
que termine el periodo de trabajo del otro.

19. Cuando un ayudante sirve a un Maestro con-
forme los estatutos de la corporacion y si el Maes-
tro le ha prometido confiarle determinados trabajos
y el ayudante desea permanecer con él, podra
entenderse con el Maestro para servirle més tiempo.

20. Todo Maestro de obras que dirija un taller se
sometera al poder juridico de esta corporacién para
solucionar toda diferencia que pueda sobrevenir
entre los constructores, siendo sus decisiones obe-
decidas por todos los Maestros, Comparieros y ayu-
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dantes.

21. En el caso de una demanda planteada a un
Maestro, no pronunciara el solo una sentencia, se
reunird con los dos Maestros mas préximos y con
los compaferos que pertenezcan al taller. Juntos
esclareceran la cuestion que a continuacion debera
ser informada a toda la corporacién.

22, Todo Maestro que tiene la responsabilidad
de los estatutos de la corporacion debe hacerlo leer
a sus Compafieros una vez al afio, y si en el curso
del afio viene un Maestro o un Compafiero que de-
sea conocer los estatutos en todo o en parte, debe
permitirselo para que no haya ninguin equivoco.

23. Si ocurriera que dos Maestros pertenecientes
a esta corporacion tuvieran diferencias sobre cues-
tiones ajenas a la profesion, no deben dirigirse a
otro lugar que no sea la corporacion, la cual juzgara
de la mejor manera.

24. Ningun Maestro de obras o Maestro debe
vivir abiertamente en concubinato. Si no se abstiene
de ello, ninguin Compariero ni tallador de piedra se
guedara en su taller ni tendra nada en comun con
él.

25. Afin de que el espiritu de fraternidad se man-
tenga integro bajo los auspicios divinos, todo Maes-
tro que tiene la direccién de un taller debe, desde
gue es recibido en la corporacion, donar un gulden.

26. Todos los Maestros y Maestros de obra deben
tener, cada uno, un tronco en el que cada Compane-
ro ingresara un pfennig por semana. Cada Maestro
debe recoger este dinero y cualquier otro depositado
en el tronco y remitirlo cada afio a la corporacion.

27. Limosnas y multas deben ser ingresadas en
los troncos de la comunidad, a fin de que el servicio
divino sea mejor celebrado.

28. Si un Maestro de obras no se somete a los
reglamentos y quiere sinembargo ejercer su oficio,
ningiin Compafiero debe ir a su taller y los otros
Maestros deben ignorarlo.

29. Si un Maestro no pertenece todavia a la cor-
poracién, pero no se declara hostil a la misma y
contrata a un Comparniero, este no sera sancionado
por este hécho.

30. Si un Compaiiero se dirige a un Maestro de
vida honesta pidiéndole ser contratado, podra hacer-
lo siempre que continde cumpliendo sus obligacio-
nes hacia la corporacion.

31. Si una disputa surge entre dos Maestros o
entre Comparfieros, o entre estos y Maestros, estas
disputas deben ser informadas a los Maestros que
detentan los libros de la Corporacion. Estos especi-
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fican los dias en que las partes deben ser escucha-
das y la causa serd juzgada en los lugares donde
se conserven Jos libros de la Corporacién.

32. No se debe aceptar en la corporacién a nin-
gun Maestro o Maestro de obras que no haya comu-
nicado durante el afio o que no practique, o que
malgaste sus haberes en el juego. Si por ventura
alguien asi hubiera sido aceptado, ningtin Maestro,
ningun Compariero, debe tener contacto con él has-
ta que cambie de vida y acepte un castigo de la
comunidad.

33. El Maestro que tiene la responsabilidad de
los Libros debe prometer a la corporacion guardarlos
con celo y no dejar copiarlos a nadie ni prestarlos a
cualquiera, a fin de que se conserven intactos. Pero
si alguien de la corporacién necesita copiar uno o
dos articulos, puede prestarie los Libros o autorizarle
la copia.

34. Si un Maestro o un Compafero copia el
trabajo de un Maestro a espaldas del autor de esa
obra, serd expulsado de la corporacién; ningun
Maestro ni Compafiero debe tener contacto con él
y ningtin Compafiero debe asociarse a sus trabajos
mientras no se excuse honorablemente.

35. Igualmente, un Maestro que haya empren-
dido un trabajo y disefiado un plan no debe modifi-
carlo, sino que debe realizarlo siguiendo la cos-
tumbre del pais.

36. Si un Maestro o un Companero realiza de-
sembolsos por la comunidad, debe justificarlos y la
comunidad se los debe reembolsar. Si alguien tiene
problemas con la justicia o por otras circunstancias
que conciernan a la corporacion, esta debe ayudarle
y protegerle.

37. Si un Maestro o un Compatiero tiene dificulta-
des con la justicia u otros, cada uno, sea Maestro o
Compariero, debe ayudarle y asistirle, conforme los
compromisos de la corporacion.

38. Si un Maestro una vez terminada la construc-
cién, no ha recibido todo lo que se le debe, no tiene
autorizacion para exigir intereses. Por el contrario,
un Maestro que haya adelantado dinero a una per-
sona o ciudad para llevar adelante una construccion
debe cobrar intereses.

39. Si un Maestro debe poner unos cimientos, y
no puede terminarlos a falta de mano de obra cuali-
ficada, puede dirigirse a los albafiles de toda latitud,
para que las personas o las ciudades que hayan
encargado las obras no queden desatendidas.

40. Todos fos Maestros y Compafieros que se
han comprometido por juramento a observar los re-
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glamentos de la corporacion deben ser fieles a sus
compromisos. Si un Maestro o un Compariero in-
fringe uno de los articulos del reglamento, debe ser
castigado en consecuencia y obligado a cumplir el
articulo en cuestion.

41. En Ratisbona, en el afio 1459, cuatro sema-
nas después de pascuas, se ha decidido que el
maestro de obras Jost Dotzinger, que ha construido
nuestra catedral y numerosos establecimientos
religiosos en Estrasburgo, sea considerado, asi
COMO sus sucesores, como presidente y juez, y esto
es igualmente valido para Spira y Estrasburgo.

42. Todos los Maestros que posean un tronco
en los talleres donde no exista tronco de la corpo-
racién seran responsables del dinero frente a los
Maestros que detenten los Libros de la corporacion
y, alli donde se ubiquen los Libros se celebrara un
servicio divino. Si se produce el deceso de un Maes-
tro o de un Compariero en los talleres donde no
exista Libro de la corporacién, se comunicara al
Maestro que guarde los libros de la corporacién, y
una vez notificado se celebraréd una misa por el
reposo del alma del difunto. Todos los Maestros y
Comparieros deben estar presentes y dar un 6bolo.

43. Los troncos de los talleres en los que no haya
Libro de la corporacién se ingresaran en el taller
mas proximo que posea Libro de la corporacion.

44. Ningun Maestro ni Compafiero que no perte-
nezca a la corporacién debe recibir el menor tipo
de ensefanza.

45. No se tiene derecho a recibir dinero como
retribucion por la ensefianza dispensada, pero nada
impide ensefar gratuitamente a todos aquellos que
deseen intruirse.

46. Si un hombre piadoso desea participar en el
servicio divino, se le debe aceptar. Pero, aparte del
servicio divino, no debe patrticipar en el trabajo de
la corporacion.

47. En el afio 1459, cuatro semanas después de
pascuas, los Maestros y los obreros de esta corpo-
racion que se han reunido en Ratisbona han jurado
fidelidad sobre el libro.

Jost Dotzinger, Maestro de obra de Estrasburgo.

Anexos Reglamentos concernientes

a los Aprendices y Comparieros

1. Si uno o varios Comparieros vuelven, después
de viajar por Alemania, a sus talleres, el Maestro
debe asegurarles el mismo salario que tenian an-
tes de irse. Y si no hubieran prestado el juramento
anteriormente, el Maestro les hard cumplir esta

formalidad. Si rehusaran, nadie les contratara.

2. El Maestro no debe contratar a ningtin Com-
pafiero que lleve una existencia disoluta, que viva
con una concubina, o que no se confiese y comulgue
al menos una vez al afio, o que malgaste su jornal
en el juego.

3. Si un Compafiero se presenta en una obra y
pide ser contratado, no debe ser aceptado, a menos
que demuestre que ha realizado su aprendizaje con
un Maestro albafil.

4. El postulante no debe dirigirse a otra persona
bajo pena de castigo.

5. Todo Companiero itinerante que es contratado
en una obra debe obediencia al Maestro o a su
ayudante, segun las reglas y las costumbres de la
corporacion.

6. Ningun Compafiero itinerante empleado debe
hablar mal de su contratista ni atentar contra su
honor. Pero si el contratista incumple las reglas de
la corporacién, cualquiera puede denunciarle.

7. Cuando un itinerante abandone la obra no
debe dejar deudas, ni ser objeto de denuncias.

8. Si un contratista quiere despedir a un itineran-
te, debe entregarle su salario solamente en sabado
0 en una tarde de pago, con el fin de que esté en
condiciones de viajar al dia siguiente, a menos que
tenga alguna razén para actuar de otra manera.

9. Unvigilante debe servir a su Maestro con fide-
lidad, segun la ley y la costumbre, no debe perju-
dicarle jamas ni con actos ni con palabras, ni per-
sonalmente, ni a través de terceros.

10. Todo Compafiero itinerante debe prometer a
los miembros de la corporacién respetar todas las
reglas corporativas y si se niega o comete una in-
fraccion no debe ser contratado por ninguin contra-
tista al que se presente.

11. Si un Maestro o un Compafiero de la corpo-
racion cae enfermo y no puede cubrir sus necesi-
dades, la corporacion le debe ayuda y sustento, y
si s encuentra en necesidad, debe prestarle el
dinero necesario para los cuidados, que a su vez
devolvera tan pronto como pueda. Si muere, se debe
coger lo que haya dejado (ropas u otras cosas) para
cubrir los gastos.

12. Si un Companero se presenta ante un Maes-
tro que no tiene Libro de la corporacién y le solicita
un empleo, el Maestro puede emplearlo inscribién-
dole en la corporacién y dandole el salario regla-
mentario. Si el Maestro no tiene dinero, debe reco-
mendarlo a alguno de sus colegas que posea los
Libros corporativos asi como los troncos. Se leeran
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13. Si un Comparniero ha trabajado para un Albafil
y no para un Maestro de obra y desea entrar en la
corporacion, debe trabajar durante dos afos sin sa-
lario para un Maestro de obra. Si no acepta no sera
admitido en la corporacion. Sin embargo, cada
Maestro que detente un libro corporativo, debe
actuar segun las circunstancias.

Reglamentos concernientes a los aprendices

1. Ningun Maestro ni Maestro de obras debe
contratar a un Aprendiz que no esta casado. Se le
podra preguntar, por otro lado, si su padre y su ma-
dre estan casados.

2. Ningin Maestro ni Maestro de obra puede
contratar a un Aprendiz por menos de seis afios.

3. No puede hacerle capataz antes del término
de este tiempo.

4. Y no puede hacerle capataz hasta que no haya
éjercido como Compafiero al menos durante un afo.

5. El Maestro o el Maestro de obras debe hacer
prometer al Aprendiz que cumplira los estatutos y
reglas de la corporacion.

6. Si un Aprendiz abandona a su contratista sin
una causa legitima antes del término de su contrato,
ningun otro contratista debe contratarlo. Ningin
compafiero debe hacer amistad con él a no serque
regrese a su contratista, después de lo cual acabara
su tiempo de aprendizaje satisfactoriamente, por lo
que recibird un certificado. Ningtin Aprendiz debe
exigirindemnizacién a su contratista, salvo por cau-
sa de matrimonio con el consentimiento de su con-
tratista, o por cualquier motivo legitimo contraido
por él o su contratista.

7. Si un Aprendiz piensa que su Maestro le causa
algun perjuicio, puede plantear la cuestion ante los
Maestros de obra y Maestros de la region.

8. Si un aprendiz se comporta de modo incorrecto
desde el punto de vista sentimental y fuera del ma-
trimonio, debe perder el beneficio de sus afios de
aprendizaje, examinando sin embargo su caso con
comprension.

9. Si un Maestro, Compaiiero o Aprendiz incum-
ple el reglamento, debe someterse dociimente a la
sancién. Si se resiste debe ser excluido de la cor-
poracién hasta que cumpla la sancién. Sera evitado
y despreciado por todos.

Soli Deo Gloria.

24 Mig<nica - piciembre, 2000

PRINCIPIOS BAS[QOS CONSTITUTIVOS DE LA
FRANCMASONERIA UNIVERSAL APROBADOS

EN LA ASAMBLEA GENERAL DE
FRANCMASONES QUE SE REUNIO EN PARIS
EN EL ANO DE 1523
De la Logia Francmasonica y de sus miembros

1. Siete o mas Francmasones debidamente
capacitados, reunidos bajo la boveda celeste, a
cubierto de indiscrecion profana, para discutir y re-
solver libremente, por mayoria de votos, los asuntos
que les interesen colectivamente, forman una Logia
Francmasonica, similar a las de la Masoneria
operativa.

2. Los trabajos en Logia se verifican durante las
horas libres de ocupacién de los reunidos, y de pre-
ferencia entre el medio dia y la media noche, bajo
la direccion de un Maestro Aprobado y dos Celado-
res, también Aprobados. Las reuniones se efectian
ante los Utiles de trabajo conocidos, colocados en
el Ara del Medio en la forma acostumbrada, estando
resguardada la entrada al recinto de la reunion por
un Guardian seguro y resuelto, y un experto reteja-
dor de los visitantes. Todos los que desempenan
cargos son elegidos por mayoria de votos de los
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Francmasones reunidos, sea para una Asamblea o
para un perfodo determinado por ellos.

3. Los Francmasones reunidos en Logia, de
acuerdo con las reglas y costumbres conocidas
desde tiempos muy antiguos, pueden, previa ave-
riguacion respecto a los candidatos, iniciar a los
profanos en los Misterios (Secretos) de la Francma-
soneria y examinar a los Aprendices y Compafieros
para elevarlos a los grados de capacitacién supe-
riores inmediatos, tomando de ellos la promesa de
fidelidad en la forma acostumbrada, ante los dtiles
simbélicos del Trabajo y de la Ciencia y comuni-
carles los signos, los toques y las palabras secretas
de reconocimiento y de socorro, universales entre
los Francmasones.

4. Es costumbre antigua, firme e inviolable, no
admitir como Francmasones a sus enemigos natu-
rales, que son: los clérigos de las religiones, los
poseedores de titulos y privilegios de las castas de
la nobleza y los hombres que tienen convicciones
contrarias a los principios bésicos de la Francmaso-
nerla, salvo en los casos de rebeldia franca de éstos
contra la ideologfa de los grupos mencionados.

5. No se admiten como Francmasones los es-
clavos, los menores de edad y los incapacitados
mentalmente.

6. Uni6n, Solidaridad y Cooperacién son los
principios de organizaci6n interna de la Francma-
sonerfa Universal.

7. La inclinacién al estudio y trabajo, la vida y
costumbres sanas y normales, el comportamiento
decoroso, el trato fraternal entre los asociados a la
Francmasoneria, la preocupacién constante por el
progreso y bienestar del género humano y por su
propia perfeccién, son distintivas de un buen Franc-
mason.

8. Para poseer los derechos completos del
Francmasén dentro de sus agrupaciones y dentro
del pueblo Masénico en general, es indispensable
e imprescindible escalar las tres gradas de capaci-
tacion de Aprendiz, de Compafiero y de Maestro, y
conocer en esencia la Leyenda no alterada de la
Masoneria Antigua respecto a la Construccion del
Templo de Salomén; contribuir econémicamente pa-
ra el sostenimiento de sus agrupaciones; asistir re-
gularmente a los trabajos de logia; preocuparse por
los hermanos enfermos, perseguidos o caldos en
desgracia y por sus familiares; ayudar a los herma-
nos viajeros y no abusar de la confianza de nadie.

9. Son derechos esenciales de un Francmasén:

a) voz y voto en Logia y en la Asamblea General

de los Maestros Masones;

b) elegir y ser elegido para todos los cargos
dentro de sus agrupaciones;

c) pedir la revisién de los acuerdos tomados en
Logia ante la Asamblea General de los Maestros
Masones;

d) exigir en Logia la responsabilidad de los elegi-
dos en el desempefio de sus cargos;

e) pedir justicia Francmasdnica en casos de
conflictos entre los asociados a las Logias afines;

f) formar Tridngulos y Estrellas para trabajar Ma-
sonicamente en los lugares donde no es posible
reunirse en Logia por razones de fuerza mayor;

g) disfrutar de socorro, ayuda y proteccién mu-
tuas entre los Francmasones;

h) visitar las Logias ideolégicamente afines y
ocupar los puestos correspondientes a su grado de
capacitacién, previa identificacién de su calidad de
Francmasoén en la forma acostumbrada y segura, y

i) pedir el Certificado de Retiro de la Logia sin
explicacién de causas, estando en pleno goce de
sus derechos.

Son deberes primordiales de los francma-
sones, pugnar:

10. Por el reconocimiento del principio de la
separacion de la filosoffa de la teologfa.

11. Por la libertad de pensamiento y de inves-
tigacion cientifica.

12. Por la aplicacién del método cientifico ex-
perimental en la filosofia.

13. Por el intercambio de los conocimientos y de
las précticas entre los hombres para el bien propio
y de |la humanidad.

14. Por la libertad de conciencia religiosa y la
prohibicién absoluta a los clérigos de las religiones
de inmiscuirse en asuntos politicos.

15. Por la abolicién de los privilegios de las castas
de la nobleza y del clero.

16. Por la prohibicién de emplear a los esclavos
en los oficios de los hombres libres.

17. Por los derechos de los pueblos de gobenar-
se libremente, seg(in sus leyes y costumbres.

18. Por la abolicién de los tribunales especiales
de justicia del clero y de las castas de la nobleza, y
el establecimiento de los Tribunales comunes, de
acuerdo con las costumbres y leyes de los pueblos.

Otras disposiciones constitucionales:
19. Toda Logia Francmasoénica es soberana, no
puede inmiscuirse en los asuntos internos de otras
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Logias, ni elevar a grados de capacitacién superio-
res a los Aprendices y Compafieros afiliados a otras
Logias sin su conocimiento o la solicitud de ellas.

20. Un pacto entre Logias significa la Coopera-
cién y no la renunciacion total o parcial de su sobera-
nia, pero mientras rija el pacto este debera cum-
plirse.

21. Siete 0 mas Logias Francmasdnicas de un
territorio determinado pueden formar una federacién
y tres o mas Federaciones pueden unirse en una
Confederaci6n.

22. Para preservar intactos los principios de
Unién, Solidaridad y Cooperacion es recomendable
la formacién de dos Federaciones o Confedera-
ciones sobre el mismo territorio por utilidad comun.

23. La Asamblea General de los Maestros Ma-
sones es la autoridad Suprema de una Federacion,
dicta las leyes, nombra y controla su Gobierno Fede-
raly elige a los representantes que forman parte de
la Asamblea de la Confederacién.

24. Todo Francmasén capacitado, electo para
un cargo o representacion, es responsable ante sus
electores y puede ser destituido por ellos en cual-
quier momento.

25. Entre los Francmasones y sus asociaciones
no pueden existir diferencias basadas en la distin-
cién de razas, color, sexo o nacionalidad.

26. Los principios de Universalidad, Cosmopo-
litismo, Libertad (no esclavitud), Igualdad (ante las
posibilidades) y Fraternidad (como base de relacio-
nes entre los hombres) son las metas de la Franc-
masoneria.

27. Como producto del pensamiento filoséfico
progresista, los preceptos basicos de la Francma-
soneria son sagrados e inamovibles. Estos precep-
tos no pueden estar en contraposicion con los pro-
gresos de las ciencias ni con las ideas avanzadas
de épocas posteriores, por lo tanto los Francma-
sones no pueden tergiversarlos ni omitirlos, sin
perder su calidad de progresistas y de Francma-
sones,

LOS ESTATUTOS DE SCHAW (1598)

En Edimburgo, el vigésimo octavo dia de diciem-
bre del afio de Dios 1598. Estatutos y ordenanzas
que deben observar todos los maestros Masones
de este reino, establecidas por William Schaw,
Maestro de Obras de su Majestad (el Rey Jacobo
V1) y Vigilante General de dicho oficio, con el
consentimiento de los Maestros abajo firmantes.

2
Mig@nica - piciembre, 2000

1. Primeramente, observaran y guardaran por
sus predecesores de memoria todas las ordenanzas
precedentemente establecidas concernientes a los
privilegios de su oficio, y en particular serdn sinceros
los unos con los otros y vivirdn juntos en la caridad
habiendose convertido, por Juramento, en herma-
nos y comparieros de oficio.

2. Obedeceran a sus Vigilantes, Diaconos y
Maestros en todo lo conceriente a su oficio.

3. Seran honestos, fieles y diligentes en su la-
bor, y se dirigirdn con rectitud a los Maestros o
propietarios de las obras que emprendan, tanto si
son pagados a destajo, o alojados y alimentados o
pagados por semanas.

4. Nadie emprendera una obra, grande o peque-
fia, que no sea capaz de ejecutar con competencia,
bajo pena de una multa de cuarenta libras o del
cuarto del valor de dicha obra, sin perjuicio de las
indemnizaciones y compensaciones a pagar a los
propietarios de la obra segin la estimacién y el juicio
del Vigilante General, o en su ausencia, segun la
estimacion de los Vigilantes, Didconos y Maestros
del condado donde dicha obra esté en construccion.

5. Ningin Maestro tomaré para si la obra de otro
Maestro después de que este lo haya convenido
con el propietario de la obra, ya sea por contrato,
acuerdo con arras o acuerdo verbal, bajo pena de
una muilta de cuarenta libras.

6. Ningtin Maestro retomara una obra en la cual
otros Maestros hayan trabajado anteriormente hasta
que sus predecesores hayan recibido el salario del
trabajo cumplido, bajo pena de la misma multa.

7. Encada unade las logias en que se distribuyen
los Masones se escogera y elegira cada afio un Vigi-
lante que estara a cargo de la misma, ello por su-
fragio de los Maestros de dichas Logias y con el
consentimiento de su Vigilante General si se halla
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presente. Si no es asi, se le informara de que un
Vigilante ha sido elegido por un afio, a fin de que
pueda enviar sus directrices al Vigilante elegido.

8. Ningin Maestro tomara mas de tres Apren-
dices a lo largo de su vida si no es con el consen-
timiento especial de todos los Vigilantes, Diaconos
y Maestros del condado donde vive el Aprendiz que
€l quiere tomar de més.

9. Ninglin Maestro tomara ni se atribuird un
Aprendiz por menos de siete afios, y tampoco sera
permitido hacer de este Aprendiz un hermano y
Compariero del oficio hasta que haya ejercido otros
siete afios tras el fin de su aprendizaje salvo dispen-
sa especial concedida por los Vigilantes, Didconos
y Maestros reunidos para juzgarlo, y que se haya
probado suficientemente el valor, cualificacién y
habilidad de aquel que desea ser hecho Compafiero
del oficio; ello, bajo pena de una muilta de cuarenta
libras a percibir de aquel que haya sido hecho
Compafiero del oficio contrariamente a esta orde-
nanza, sin perjuicio de las penas que se le puedan
aplicar por la logia a la cual pertenezca.

10. No se permitira a ningtin Maestro vender su
Aprendiz a otro Maestro, ni liberarse por dinero con
respecto al Aprendiz de los afios de aprendizaje que
aquel le debe, bajo pena de una multa de cuarenta
libras,

11. Ningun Maestro recibira aprendices sin in-
formar al Vigilante de la Logia a la cual pertenece, a
fin de que el nombre de dicho Aprendiz y el dia de
Su recepcion puedan ser debidamente registrados.

12. Ningun Aprendiz ser4 entrado sin que sea
respetada la misma regla, a saber, que su entrada
sea registrada.

13. Ningtin Maestro o Compafiero del oficio sera
recibido o admitido si no es en presencia de seis
Maestros y de dos aprendices entrados, siendo el
Vigilante de la Logia uno de los seis; el dia de Ia re-
cepcidn, dicho Compariero del oficio 0 Maestro sera
debidamente registrado y su nombre y marca seran
inscritos en el Libro juntamente con los nombres de
los seis que lo han admitido y los de los aprendices
entrados; igualmente, se inscribird el nombre de los
instructores que se deban elegir para cada recipien-
dario. Todo ello, con la condicién de que ningtin hom-
bre sera admitido sin que se le haya examinado y
se haya probado suficientemente su habilidad y valor
en el oficio al que se consagra.

14. Ningin Maestro trabajara en una obra de
Masoneria bajo la autoridad o direccién de otro hom-
bre de oficio que haya tomado a su cargo una obra

Los Estatutos de Schaw: Cuando hablamos
de Masoneria Escocesa, de hecho Ia relacio-
namos con el H:. Willlam Schaw, por los aportes
que le hizo. El H:. Schaw naci6 en el condado de
Clackmannan (golfo de Forth). Desde muy joven
Se relacioné con la realeza y fue nombrado por
Su Majestad (el rey Jacobo VI) como sucesor de
Sir Roberto Drummond en el cargo de Maestro
de Obras Publicas y era el responsable de la
construccion de los edificios y palacios de Esco-
cla. Bajo el consentimiento de los demss HH:.,
reunidos en Edimburgo, en Asamblea General,
sometié a consideracién y aprobacién unos Es-
tatutos y Ordenanzas que debian observar todos
los MM:. MM:. de ese reino, los cuales son cono-
cidos como Los Estatutos de Schaw que contie-
nen veintidds articulos.

de Masoneria.

15. Ninguin Maestro o Compaiero de oficio aco-
gera un cowan para trabajar con él, ni enviara a
ninguno de sus ayudantes a trabajar con los cowan,
bajo pena de una multa de veinte libras cada vez
que alguien contravenga esta regla.

16. No se permitird a un Aprendiz entrado em-
prender una tarea u obra para un propietario porun
valor superior a diez libras, bajo pena de la misma
multa precedente, a saber, veinte libras: y después
de haber ejecutado esta tarea, no empezaré otra
sin el permiso de los Maestros o del Vigilante del lu-
gar.

17. Si estalla alguna disputa, querella o disensién
entre los Maestros, los ayudantes o los Aprendices
entrados, que las partes en presencia comuniquen
la causa de su querella a los vigilantes y a los dia-
conos de su logia en un plazo de veinticuatro horas,
bajo pena de una multa de diez libras, a fin de que
puedan reconciliarse y ponerse de acuerdo y de que
su diferendo pueda ser allanado por dichos Vigilan-
tes, Diaconos y Maestros; y si sucede que una de
las partes se empena y se obstina, seran excluidos
de los privilegios de su Logia respectiva y no les
sera permitido volver a trabajar en ella hasta que
reconozcan su error ante los Vigilantes, Didconos
0 Maestros como se ha dicho.

18. Todos los Maestros emprendedores de obras
velaran para que los andamiajes y las pasarelas
estén sdlidamente instalados y dispuestos, a fin de
que ninguna persona empleada en dichas obras se
lastime como consecuencia de su negligencia o su
incuria, bajo pena de ser privados del derecho de
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trabajar como Maestros responsables de obra 'y de
ser condenados por el resto de sus dias a trabajar
bajo las 6rdenes de otro Maestro principal que tenga
obras a su cargo.

19, Ningun Maestro acogera ni empleara al
Aprendiz o el ayudante que haya escapado del ser-
vicio de otro Maestro; en el caso que lo haya acogido
por ignorancia, no lo conservara con él cuando sea
informado de la situacién, bajo pena de una multa
de cuarenta libras.

0. Todas las personas pertenecientes al oficio
de Mason se reuniran en un tiempo y en un lugar
debidamente anunciado, bajo pena de una multa
de diez libras (en caso de ausencia).

21. Todos los Maestros que hayan sido convoca-
dos a una asamblea 0 reunién prestardn el juramen-
to solemne de no ocultar ni disimular las faltas 0
infracciones que hayan podido cometer los unos
respecto a los otros, asi como las faltas 0 infraccio-
nes que tales hombres (de oficio) tengan cono-
cimiento de haber podido cometer hacia los propie-
tarios de las obras que tienen a su cargo; ello, bajo
pena de una multa de diez libras a pagar por aque-
llos que hayan disimulado tales faitas.

20, Se ordena que todas las multas previstas
anteriormente sean aplicadas sobre los delincuentes
y contraventores de las ordenanzas por 10S Vigilan-
tes, Diaconos y Maestros de las Logias a las cuales
pertenezcan los culpables, y que el producto sea
distribuido “ad pios usus” seglin la conciencia y
parecer de dichas personas. Y con el fin que estas
ordenanzas sean ejecutadas y observadas tal como
han estado establecidas, todos los Maestros reuni-
dos en el diaindicado precedentemente se compro-
meten y obligan a obedecerlas fielmente. Es por
ello que el Vigilante General les ha requerido firmar
el presente manuscrito de su propia mano, a finde
que una copia auténtica sea enviada a cada Logia
particular de este reino.

William Schaw, Maestro de Obras

EL MANUSCRITO DE EDIMBURGO (1696)

Después de que los Masones 0s hayan interro-
gado y con su ayuda hayais contestado a todo 0 en
parte a estas cuestiones y que hayais respondido
correctamente y hecho los signos, 08 reconoceran,
pero no como Maestro o Compafiero del oficio, sino
solamente como Aprendiz; también os dirdn: Veo
que habéis estado en la cocina, pero no sé si habéis
estado en el comedor. Responderéis; he estado en
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el comedor igual que en la cocina.

(Vienen a continuacioén dos unicas cuestiones
explicitamente referentes al grado de Compariero).
P1. ; Sois Companero de oficio?

R. Si.

P2. ;Cuéntos son los puntos del Companero?

R. Cinco, a saber: pie contra pie, rodilla contra rodilla,
corazén contra corazon, mano contra mano y oido
contra ofdo.

A continuacion se hace el signo del Compafiero;
y saludando con la mano en garra seréis reconocido
por un verdadero Mason.

Las palabras estan en... el tltimo versiculo.

La manera de dar la palabra del Masén.

Primero debéis hacer arrodillara la persona que
debe recibir la palabra y tras un gran namero de
ceremonias para impresionarle, le haréis tomar la
Biblia y, poniendo su mano derecha sobre ella, de-
beis conjurarle a.. secreto, amenazandole con que
si falta a su juramento, el Sol en el firmamento
testimoniara contra él, al igual que la asamblea en-
tonces presente, lo que sera causa de su condena
y que, al mismo tiempo, los Masones... sin duda
alguna.

Entonces, una vez que haya prometido guardar
el secreto, le haran conocer el juramento que dice
como sigue: “Por el mismo Dios, y responderéis a
Dios cuando lo tengdis delante, en el gran dia, no
revelaréis nada de lo que oiréis o veréis desde este
momento, ni por la palabra ni por escrito, ni lo pon-
dréis por escrito en ningln momento, ni lo dibujaréis
con la punta de una espada ni con otro instrumento
sobre la nieve ni la arena, ni hablaréis sobre ello, si
no es con un mason aceptado. Que Dios os ayude”.
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Irregularidad: anatema Masénico
La verdad sobre la regularidad

Por: Rafael Fulleda Henriquez,
M:.M:,, Gr:. 32°

Hace casitres décadas, coincidiendo con nuestro
ingreso a la institucion masonica se percibia inquie-
tante prevencion a situaciones de funcionamiento
dentro de la Orden, que conllevaban adocenados
los conceptos de regularidad a irregularidad, situa-
cion que suponfa, segln algunos tratadistas Maso-
nicos un proceso de deterioro en el seno de la orga-
nizacién Masénica. Se advertia a los miembros con
denodado celo el significado de tales términos, ha-
ciéndose hincapié en la grave falta en que se incurria
cuando un Francmasén tuviese siquiera relaciones
personales con individuos que perteneciesen a
Obediencias diferentes al Rito Escocés.

En nuestro entorno regional se traia como ejem-
plo la posibilidad que se presentaba al viajar a la
vecina republica de Venezuela, donde existian dos
Grandes Logias de diferente Obediencia, de con-
currir o siquiera “pisar” templos de diferente comu-
nion al de la Gran Logia reconocida por nuestro pais.
Todo ello llevaria, si fuese conocido por nuestras
autoridades Masoénicas a ser declarados irregulares
y ser irradiados de la Orden. Fue entonces esa si-
tuacién de regularidad e irregularidad uno de los
aspectos més trajinados en el esquema doctrinario
de la institucion.

Sin embargo, alin cuando la raiz de la existencia
de tales conceptos no podia catalogarse de no-
vedosa, ya que ella surgié con la misma fundacién
en 1717 con la Gran Logia de Londres, sélo se oficia-
lizaron hasta el afio de 1929.

Al respecto, por lo menos durante la época ope-
rativa de la Francmasoneria, tales términos no fue-
ron conocidos. La organizacion de las asociaciones
de Picapedreros (Macon de la franche peer) y de
constructores (Roughstone) no contemplaron si-
tuaciones de tal indole y si bien tenian algunos re-
glamentos, tales Masones eran hombres libres (free)
y podian ir de ciudad en ciudad y hasta de pais en
pais sin mas restricciones que las de “conocer su
oficio” pero sin estar obligados por estatutos di-
ferentes a los suyos y contenidos en los Old Char-
ges, a evitar el trato con sus iguales, so pena de
volverse “irregulares”.

Con la institucionalizacién de la Gran Logia de

Londres el 24 de junio de 1717 comenz6 a aflorar la
tendencia de los diversos grupos logiales de ser
cada cual duefio de la verdadera legitimidad. De
paso ese acontecimiento, que se ha constituido co-
mo el del nacimiento de la Masoneria moderna, no
fue tan limpido desde que se conoce que los miem-
bros constituyentes de la Gran Logia de Londres
eran personas que por diversos motivos tenian
relacion con logias operativas pero no eran iniciados.
Anderson, motor de esa transformacién no recibio
nunca iniciacién ritual y su puesto era el de Capellan
de Logia, como si actualmente tuviésemos de “pa-
dre espiritual” a cualquier clérigo no Mason en nues-
tra Gran Logia. En similares condiciones fungian
George Payne, J. T. Deasguliers, Sayer, el duque
de Montagu, Jonhson, Entick y Stwart, quienes no
obstante poseer diversos oficios y no haber sido
iniciados conformaron la Lodge of Antiquity, germen
de la Gran Logia de Londres.

Devinieron de tal situacion los primeros anate-
mas entre Obediencias Masoénicas constituyéndose
la inmemorial Logia de York como Gran Logia de
toda Inglaterra en oposicién de la Gran Logia de
Londres.

Afos mas tarde, ya realizada la unificacion de la
Masoneria inglesa con la conformacién de la Gran
Logia Unida de Inglaterra, pese a sus antecedentes
no tan ortodoxos, tal ente Masénico promulgaria los
“Principios basicos para el reconocimiento de Gran-
des Logias” el 29 de septiembre de 1929, tal6n de
Aquiles de todas las desaveniencias entre grupos
Masonicos. Cabe destacar que en el texto de los
25 Landmarks acogidos no aparece ni una sola vez
la palabra IRREGULAR, salvo en el Landmark XIV
del listado de Mackey donde esta citado el término
regular para hacer referencia de “una Logia legal-
mente constituida”.

Despuntando el tercer milenio, ese factor disocia-
tivo que ha fraccionado la masoneria mundial en
Obediencias regulares e irregulares se va tornando
desueto, surgiendo en el contexto Francmasonico
mundial nuevas tendencias aglutinadoras de su pen-
samiento y actividades, tendientes a que en nuestra
Orden impere una consecuente unidad sin discrimi-
naciones conservando eso sf los principios bésicos
y esenciales de nuestra Sublime Institucion. @
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